STATUT
ZESPOLU SZKOL NR 1
IM. PROF. WILHELMA ROTKIEWICZA
W DZIERZONIOWIE

Tekst ujednolicony

Dzierzoniéw, 29 listopada 2017r.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty,

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Prawo o§wiatowe,

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. Przepisy wprowadzajace prawo o$wiatowe,
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

5. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace prawo o$§wiatowe, Karta Nauczyciela.
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DZIAL 1
ROZDZIAL 1
Nazwa i typ zespolu szkol oraz organ prowadzacy

§ 1.1. Nazwa zespotu szkot brzmi: Zesp6t Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza
w Dzierzoniowie, zwany dalej szkota.

2. Adres: 58-200 Dzierzoniow, ul. Mickiewicza 8, tel/fax 831 37 49.

3. Zespot szkot jest jednostka budzetowa, ktorej organem prowadzacym jest Powiat
Dzierzoniowski.

4.” Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Dolno$lgski Kurator O$wiaty .

§ 2. 1. Zesp6t Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie jest zespotem
szkot publicznych, w sktad ktorego wchodza:
1) 4 — letnie Technikum Nr 1 na podbudowie gimnazjum;

2) 93 — letnia Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 na podbudowie gimnazjum,;
2.2 Szkota ksztatci w zawodach:

3) Technik informatyk — symbol zawodu 351203

4) Technik mechatronik — symbol zawodu 311410

5) Technik mechanik — symbol zawodu 311504

6) Technik elektryk —symbol zawodu 311303

7) Technik elektronik — symbol zawodu 311408

8) Technik automatyk — symbol zawodu 311909

9) Slusarz — symbol zawodu 722204

10) Elektryk — symbol zawodu 741103

11) Elektronik — symbol zawodu 742117

12) Mechatronik — symbol zawodu 742118
3. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w zawodach wymienionych w ust. 2.

§ 3. Nazwa szkoly na $wiadectwie sklada si¢ z nazwy zespotu oraz nazwy szkoty zgodnie z §1
1§2.

ROZDZIAL 2
Informacje o szkole

§ 4. 1. Czteroletnie Technikum Nr 1 umozliwia uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu i ukonczeniu szkoty, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego,

2.2 Trzyletnia Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 umozliwia uzyskanie $wiadectw

potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu oraz dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu 1 ukonczeniu szkoty.

§ 5. Kierunki ksztatcenia w technikum i branzowej szkole I stopnia ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy
1 mozliwosci szkoty.
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§ 6. 2 1. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindéw
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach, a w technikum rowniez §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W czteroletnim technikum zaj¢cia w ramach ksztalcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z
podstawa programow3 ksztatcenia ogdlnego, a ksztalcenia zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

3. W branzowej szkole I stopnia zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej okreslonej w odrebnych przepisach, sa obowigzkowe dla wszystkich
ucznidw 1 organizowane w oddziatach.

4. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych,
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

5. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego w technikum, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w
oddziatach lub zespotach migdzyoddzialowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, w szczegolnosci praktyka
zawodowa w technikum, moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych
oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkotg a dang
jednostka.

7. Praktyczna nauka zawodu w branzowej szkole I stopnia odbywa si¢ u pracodawcow na
podstawie umowy zawartej pomi¢dzy Szkolg a pracodawca na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia lub w pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

8. W oddzialach wielozawodowych branzowej szkoty I stopnia zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia ogolnego odbywaja si¢ na terenie szkoty, zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego
odbywaja sie na kursach organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego
za$ praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw. Zasady organizowania kurséw okreslaja
odrebne przepisy.

9. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze prowadzic:

1) pracodawca,

2) osoba zatrudniona u pracodawcy,

3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetnia wymagania zawodowe
i pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.

10. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi§mie umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego, ktora powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego;

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposéb doksztalcania teoretycznego;

4) wysoko$¢ wynagrodzenia.

11. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) nie wypetniania przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace lub
obowigzku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;

2) ogtoszenia upadtos$ci lub likwidacji zaktadu pracy;

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego;

4) stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowania
zawodowe.
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12. Zawody, w ktorych moze odbywa¢ si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i
zakres zdobywanych umieje¢tnosci okreslaja plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu
o klasyfikacj¢ zawodow szkolnictwa zawodowego.

13. Zatrudnienie mlodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

14. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowigzany:
1) realizowa¢ podstawy programowe ksztatcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej
szkoty zawodowej zamieszczone w dokumentacji programowej dla danego zawodu;

2) zapewni¢ osoby szkolace mtodocianych, spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone
w odrebnych przepisach.

15. Mtodociany, konczac naukg zawodu moze zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie Rzemieslnicze;.

ROZDZIAL 3
Misja szkoly i model absolwenta

§ 7. Misja Szkoly i Model Absolwenta stanowig integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a
osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gléwnych celow Szkoty.

Misja szkoly
Zesp6t Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie przygotowuje mtodego
cztowieka do osiggania sukcesow w sferze nauki, pracy zawodowej 1 zycia w lokalnej
spolecznosci.

W swojej pracy Zespot Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie:

* jest otwarty na potrzeby srodowiska lokalnego 1 silnie z nim zwigzany, uwzglednia
standardy oraz potrzeby edukacyjne srodowiska,

* jest szkotg zapewniajaca wyksztatcenie ogolne oraz ksztatcagca w nowoczesnych
zawodach informatycznych, mechatronicznych, mechanicznych i elektryczno -
elektronicznych,

* jest placowka pracujacag nad nieustannym doskonaleniem 1 rozwojem catej swojej
dzialalnosci,

* kieruje si¢ dewiza: ,,Kochaj Ojczyzne, zdobywaj wiedze i badz przyjacielem ludzi”

Model absolwenta Zesp6l Szkoél Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

Absolwent Zespotu Szkét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie:

* Akceptuje siebie, majac §wiadomos$¢ swoich mocnych i stabych stron,

* Posiada odpowiednig wiedze 1 umiejetnosci pozwalajace na podjecie nauki na wyzszym
etapie edukacyjnym lub podjecie pracy w zawodzie wyuczonym lub pokrewnym,

* Sprawnie postuguje si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym,

* Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢ z innymi, pracy samodzielnej i zespolowej, jest
kreatywny, przedsi¢biorczy, odpowiedzialny i obowigzkowy,

* jest zdolny sprosta¢ wymaganiom gospodarki rynkowej

* Respektuje przyjete wartosci kulturowe i ogélnoludzkie, co daje mu umiejetnos¢ zycia

w zgodzie z samym soba, z innymi, Srodowiskiem lokalnym i ze Swiatem zewne¢trznym,
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* Posiada §wiadomo$¢ koniecznos$ci wspotpracy i integracji w zjednoczonej Europie, przy
zachowaniu szacunku dla rodziny i innych ludzi, poczucia wtasnej tozsamosci, godnosci
1 odrebnosci narodowej,
* Jest Swiadomy koniecznosci statego uczenia si¢ i doskonalenia swoich umiejgtnosci,
* Jest wrazliwy i otwarty na drugiego czlowieka oraz jego potrzeby,
* Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze, krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z r6znych zrodet
informacji,
* Posiada umiejetnos¢ przedstawiania swoich praw i racji, poj$cia na kompromis
1 niewyrzekania si¢ wlasnego zdania przy poszanowaniu tych, ktérzy maja odmienne poglady,
* Posiada umiejetnos¢ dbania o zdrowie, higieng i Srodowisko naturalne,
* Posiada umiejetnos¢ korzystania z dobr kultury i uczestniczenia w zyciu kulturalnym,
* Zna historie, kulture 1 tradycje¢ narodowa wraz z jej regionalnym bogactwem,
* Zna historie, tradycje szkoty, biografi¢ patrona i stosuje w zyciu jego dewizg:
" Czlowiek powinien robi¢ to, co do niego nalezy, robi¢ dobrze".

DZIAL 11
ROZDZIAL 1
Cele i zadania szkoly

§ 8.1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidow do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa
dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego
rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogolnego w Zespole Szkét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w

Dzierzoniowie jest:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
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5) kontynuowanie ksztalcenia umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Celem ksztalcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata,
2) przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowe;j,
3) przygotowanie uczniéw do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;
4) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych, w tym pracy w zespole.

5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez 2:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

6.2 Szkolny zestaw programo6w nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkolty
tworza spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§ 9. 1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz

wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania , ktére zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogélnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
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12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;
13) zapewnienie, w miarg posiadanych mozliwosci, opieki 1 pomocy uczniom pozostajacych w

trudnej sytuacji zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) upowszechnianie wsroéd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

17) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec¢
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

18) ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

20) posredniczenie w zapewnieniu uczniom zamiejscowym pobytu w internacie

21) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura
osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

24) upowszechnianie wsrod mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;
26) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotows;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i
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wykorzystywania mediow;

28) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i1 ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w internecie;

29) monitorowanie spetniania obowigzku nauki i powiadamianie odpowiednich organéw w
trybie okreslonym w oddzielnych przepisach,

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

32) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

33) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

§ 10. Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 11. Szkota systematycznie diagnozuje osiagni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

§ 12. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele 1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno — obstugowi we wspolpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

ROZDZIAL 2
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 13. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczegdlnych zawodow
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego
zwany dalej "programem nauczania ", dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

3. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Nauczyciel dotacza do wniosku
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian do programu.
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4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwo$ci uczniéw oraz szkolny
plan nauczania.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej;

3) uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym,;

6. Program nauczania ogoélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogélnego zawiera :

1) szczegotowe cele ksztalcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
og6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci ucznidw oraz warunkdéw, w
jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w szkole, jezeli:

1) stanowi zbidr celow ksztalcenia i tre§ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, okre§lonej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w formie efektow ksztatcenia
wiasciwych dla zawodu, w ktérym ksztalci szkota, efektéw ksztatcenia wspdlnych dla
wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru
ksztalcenia, stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w tym zawodzie, oraz efektéw
ksztalcenia wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutow lub innych uktadow tresci, obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiggnigte przez ucznia w procesie ksztatcenia, oraz propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania tych osiggnigc,

b) opis sposobu osiagnigcia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia, o ktorych mowa w ust.
1, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1
mozliwosci uczniow,
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¢) opis warunkéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodregbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

9. ¥ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 dla programéw, ktore bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej najpdzniej do dnia
5 czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. ? Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwos$ci, czy przedstawiony program
spetnia wszystkie warunki opisane w rozporzadzeniu, dyrektor szkoty moze zasiegna¢ opinii o
programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 11 zawiera w szczegolnosci oceng zgodnos$ci programu
z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i1 dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. # Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni.

13. Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja
programéw wynika z rejestru programow w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostat
zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do
uzytku. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw programdéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

14. Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Whioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych w terminie do 30
czerwca kazdego roku.

15. Zestaw program6éw nauczania musi zawiera¢ calo$¢ podstawy programowe;.
16. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla

ucznidow zagrozonych niedostosowanie spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany
pracy kotek zainteresowan zatwierdza dyrektor szkoty.
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17. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materialéw, o ktérych mowa w pkt 1.

18. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole;

2) propozycje podrecznikodw lub materiatlow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;;

3) zespoly, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach,
w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych lub migdzyklasowych,

¢) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych do danych zajgé
ksztalcenia w zawodzie,

d) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych do zaplanowanych zaje¢ w
zakresie niezbednych do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1
jezykowej,

4) Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczeg6lnych edukacji (przedmiotéw), a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow
¢wiczeniowych ustala po zasig¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw
podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach dane;j
klasy przez co najmniej trzy lata;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrgcznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych

w oddziale uzupelni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub
materiatdéw edukacyjnych oraz wykaz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym
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roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
ogloszeniowej przy sekretariacie szkoty.

§ 14. ?1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym, wspdlnym dla wszystkich szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie.

2. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu wchodzi jako min. wicedyrektor, pedagog
szkolny i przedstawiciele delegowani przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow i rodzicow na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Programy, o ktorych mowa w ust. 2, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczym i Profilaktyki
wyrazone przez Rad Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tre$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele Oddziatowych
Rad Rodzicow w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy, za$ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy opiekunowi
kursu. Dyrektor szkoty zapewnia, w miar¢ mozliwos$ci, zachowanie cigglo$ci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie lub opiekuna
kursu na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkoéw wychowawcy/opiekuna kursu;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

§ 15. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym?;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;
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3) realizacje¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza pedagogiczna -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
c) organizacj¢ w miar¢ mozliwos$ci wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga 1
psychologa szkolnego 2,
e) udzielanie niezbe¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,
f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej z powodu warunkoéw rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale II Rozdziale 6 statutu szkoty.
3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacje procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
W niniejszym statucie 2.

§ 16a. ? Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowe;j;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy lub konieczno$cia
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przekwalifikowania sig;
4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.
3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:
1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;
2) zaje¢ z przedsiebiorczosci;
3) spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem-doradcg zawodowym,;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowania programow edukacyjnych, majacych na celu uczy¢ mtodziez przedsiebiorczosci
np. w mtodziezowych mini przedsigbiorstwach tworzonych w szkole we wspotpracy
z mi¢dzynarodowymi fundacjami.

4. Dyrektor powotuje w szkole zespot ds. doradztwa.
5. W sktad zespotu wchodza :
1) szkolny pedagog-doradca zawodowy;
2) psycholog szkolny;
3) pracownik urzedu pracy — zaproszony za zgoda swego pracodawcy;

4) psycholog — pracownik poradni psychologiczno — pedagogicznej — zaproszony za zgoda
swego pracodawcy.

6. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
w zakresie ksztatcenia i planowania kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej w szkole;

4) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

6) monitorowanie loso6w absolwentow.

§ 17. 1. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;
2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli
1 uczniow,
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw i stuchaczy;
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6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgc
organizowanych przez szkole, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Dziale VI Rozdziale 1 niniejszego statutu;

2) petienie opieki nad uczniami przez nauczycieli w czasie przerw. Harmonogram petnienia
opieki przygotowuje wicedyrektor a ustala dyrektor szkoty ?;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdw, ktérych program

tego wymaga,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich/ stuchaczy na zajeciach wychowania
fizycznego, w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia ?;

7) o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagle¢bien;

16) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

17) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;
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18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub
stuchaczy lub niepelnosprawnosci;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren placowki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
odpowiednie mocowanie bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 19. Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, wicedyrektor, nauczyciele wraz z
uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, we wspdlpracy z
rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spolecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu oraz pozostali pracownicy szkoly zgodnie z zakresami
obowigzkow.

§ 20. 1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 21. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 22. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 23. ? 1.Zasady petnienia przez nauczycieli opieki nad uczniami w czasie przerw sg
nastepujace:

1) nauczyciele petnig opieke wg wywieszonego grafiku;
2) opieka rozpoczyna si¢ od godz. 7** do zakofczenia zaje¢, podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) opieka musi by¢ petniona aktywnie, nauczyciele sprawujacy opieke maja obowigzek
zapobiegac niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnos$ci nauczyciela wyznaczonego do opieki w danym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do petnienia za niego opieki;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
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zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty,
1 wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba odpowiedzialna w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

§ 24. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajgciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 25. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.

§ 26. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opicka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnos$ci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,
b) pelienia opieki na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu,

¢) wprowadzania ucznidow do sal oraz pracowni 1 przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow;

f) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

g) w sali gimnastycznej, na boisku szkolnym i sitowni zewnetrznej nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne i zapewniajgce bezpieczenstwo
zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska
i sitowni zewnetrznej,

h) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

2. ? Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie praktycznej nauki zawodu sg
nastepujace:

1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie musza, przebywaé pod ciagta opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktorzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy

ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepisOw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;
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3) w czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sa zobowigzani do
przestrzegania obowiazujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§ 26a.” Monitoring wizyjny
1) Budynki i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;

2) Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany’’;

3) System monitoringu jest zgloszony do wlasciwej miejscowo komendy policji;

4) Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

5) Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

a) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rOwiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty os6b nieuprawnionych i inne,

b) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoOw zniszczenia lub

uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepisow statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan ryzykownych,

c) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczego6lnosci w celu
wyeliminowania przejawOw oraz wyciagnigcia konsekwencji wobec 0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty,

d) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o
udostepnieniu zapisu instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji.

ROZDZIAL 3
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 27. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 28. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 29. 1.2 Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

2) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

3) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
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4) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd uczniow i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 30. 1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢ ;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 31. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,;
2) Pspecjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog i psycholog szkolny.

§ 32.1. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
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psychofizycznych uczniow , w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) sSwiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem,
3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu Wspierajacego;
4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 33. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno - pedagogicznej nauczyciel/ specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

2. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng moga wnioskowac takze, na zasadach,
jak w ust. 1:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
4) dyrektor szkoty;

5) pielggniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sadowy.

3. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

§ 34. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczeg6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna moze by¢ $§wiadczona, w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, w formach:

1) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegolnos$ci w
spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego
podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
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udzielania

ucznia, rodzica

prowadzacy

Nauczyciele i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajec¢

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum 8 0sob

okres
udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow ucznidow.

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
udzielania ucznia, rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania
jednostki zajec

45 minut

liczba
uczestnikOw

maksimum & 0sob

okres
udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

3) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia dang forma pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

czas trwania
jednostki zajeé

45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec¢

liczba
uczestnikoOw

maksimum 5 osob

okres udzielania
pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym

adresaci

Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne
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zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PP
udzielania
prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zaje¢

czas trwania |45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
jednostki zaje¢ | w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec

liczba maksimum 10 os6b
uczestnikow
okres zgodnie z decyzja dyrektora,

udzielania pp

5)? zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3.2 Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni pp, 1 na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 35. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego (IPET);

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
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ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegolnych ucznidow z innymi
ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym elektronicznym.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie wiadomosci do
rodzica/opiekuna prawnego/ telefonicznie, w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem lub
poprzez dziennik elektroniczny.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢
pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia
rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w
celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspoélnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczeg6lnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrych poszczegdlne formy bedg realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$
rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

§ 36. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadoéw
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczego6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rdédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 45 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i
ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 37. Uczen zdolny w szkole
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i
wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja praceg:
1) na lekc;ji,
2) poza lekcjami,
3) poza szkota,
4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
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3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
1w domu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

§ 38. 1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci 1 form prac domowych.

§ 39. Dostosowanie wymagan do mozliwosci 1 potrzeb ucznia

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;j.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
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dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 40. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub zgody pelnoletniego ucznia.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajgciach dydaktyczno —
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w § 31 ust. 3

4. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasigegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy
wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 41. O obje¢ciu ucznia zaj¢ciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 42. 2 W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, a na miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 43. ? Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajgc
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow. W szkole moga
by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 44. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci ucznidow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
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3) zdobycie wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i
rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywacé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ réwniez dostgp do wynikdéw
badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowaweca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicdw 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
i psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie 1 ewaluacji

,,in - post ” — na zakonczenie,

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznawanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
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2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegollnej uwagi zardéwno na ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w
nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢¢ szkolnych
1 maja trudnos$ci  w uzupehieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowo$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
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zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§ 45. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniows;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach 1
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatlach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit a — ¢, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu/grupy.

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
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6) dostosowywac metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
7) udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —wyrownawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania 1
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j i
behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 46.” Zadania i obowigzki pedagoga/psychologa szkolnego.
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie

mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktyki;

15) udziat w opracowywaniu Programéow Profilaktyki;

16) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno — terapeutycznych;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

18) Gabinety pedagoga i psychologa znajduje si¢ na parterze budynku przy ul. Plac Konstytucji 3
Maja 5. Na drzwiach wejsciowych umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga i psychologa.

ROZDZIAL 4
Nauczanie indywidualne

§ 47. 1.2 Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w spos6b zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zaje¢cia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4.W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w
sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na
zajecia.
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5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwdoch warunkdw:

1) w orzeczeniu wskazano takga mozliwos¢ oraz
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego/zawodowego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa
realizowane.

9. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek , o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy 1 zakres
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Zaj¢cia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania .

12. ?Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godz realizowanych w ciggu co najmniej w 3 dni w
tygodniu.

13. Uczniom obje¢tym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zaje¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica lub opiekuna

prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z
ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie na zajecia do szkoty.

ROZDZIAL 5

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 48. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje
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indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN
powinien wykazac¢ si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotows;
2) Poceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicoOw ( prawnych opiekunow);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekunoéw).

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na I'TN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.
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14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby
pracowac.

15. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowiazkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego

wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaj¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,.[ndywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o ukonczeniu
szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,, Szczegolne
osiggniecia ucznia’.

ROZDZIAL 6
Pomoc materialna uczniom

§ 49. 1. Pomoc materialna uczniom polega w szczego6lnosci na:
1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej ucznidow i ich rodzin.
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2. Wyzej wymienione zadania realizowane sg we wspolpracy z:
1) rodzicami/opiekunami prawnymi;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym:;
5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) pomoc w prawidtowym sktadaniu wnioskow o stypendia, wyprawki szkolne,
2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z os§rodkoéw pomocy rodzinie,

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicoéw, a dla wybitnie uzdolnionych
ucznidow rowniez do organow samorzadowych, rzadowych i instytucji.

4. Zasady udzielania pomocy na zakup podrgcznikow:

1) przyznanie pomocy w formie dofinansowania zakupu podrecznikdw nastepuje na wniosek
rodzicéw ucznia (prawnych opiekunoéw, rodzicow zastgpczych), a takze nauczyciela,
pracownika socjalnego lub innej osoby - za zgoda przedstawiciela ustawowego lub rodzicéw
zastepczych;

2) wniosek, o ktorym mowa w pkt 1 sktada si¢ do dyrektora szkoty, do ktdrej uczen bedzie
uczeszezat w danym roku szkolnym;

3) dyrektor szkoty sporzadza list¢ uczniow uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym
ucznidow z rodzin, ktore nie spetniajg kryterium dochodowego, o ktérym mowa w ustawie
0 pomocy spolecznej, ktérzy moga otrzymaé pomoc ze wzgledu na przypadki okre§lone
w przepisach i przekazuje ja burmistrzowi miasta.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

6. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym udzielanymi przez
MOPS 1 PCPR s3:

1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny;

8. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium Starosty Dzierzoniowskiego za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe lub
artystyczne,

2) stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

3) stypendium Stowarzyszenia Nasza Radiobuda za 100% frekwencje na zajeciach.

Zasady przydzielania powyzszych stypendiow okreslaja regulaminy ich przyznawania.
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9. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.

10. W szkole dziata komisja do spraw pomocy materialne;.

11. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych jako jej przewodniczacy,
2) pedagog szkolny
3) przedstawiciel Rady Pedagogicznej powolywany przez dyrektora na okres 1 roku
4) pielegniarka szkolna,
5) przewodniczacy Rady Samorzadu Uczniowskiego.

12. Komisja zajmuje si¢ catoksztattem dziatan szkoty z zakresu pomocy materialne;j
okreslonych powyze;.

13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoty.

14. Uchwaty Komisji zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 50.” Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowaczo - profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;

3) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc, uzaleznienia) oraz
koniecznosci dbania o wlasne zdrowie;

4) realizacj¢ okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawcg we wspotpracy z lekarzami
1 psychologami;

5) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy
rowiesnikami;

6) dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

7) wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkan z psychologami;

8) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

9) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

§ 51.2 1. W szkole obowiagzuje Szkolny Program Wychowaczo-Profilaktyczny.

2. Biezace dziatania wychowawecze 1 profilaktyczne okreslajg zawarte w w/w programie plany
dziatan, ktore sa corocznie ewaluowane przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§ 52. Szkota wspiera akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.
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DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 53.? Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szko6t Nrl im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie;

2) Rada Pedagogiczna - wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad Zespotu
Szkol Nrl im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie;

3) Rada Szkoty — wspolna dla wszystkich szkot wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nrl im.
prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie;

4) Rada Rodzicow - wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot
Nrl im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie;

5) Samorzad Uczniowski - wspolny dla wszystkich szkot.

§ 54.” Kazdy z wymienionych organéw w § 53 ust 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 55. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 56. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 57. P Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okre$la ustawa
o systemie o§wiaty, Prawo o$wiatowe i inne przepisy szczegotowe.

§ 58. Dyrektor szkoty:
1.7 Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnosci:
1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
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9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowiazywat
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, (np.
matematyki) po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktory
bedzie obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawecza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okre§lonych
w Dziale II, Rozdziale 3 statutu szkoty;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale II Rozdziale 4 statutu szkoty;

16) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen Zespot Szkot Nr 1 im prof. Wilhelma Rotkiewicza w
Dzierzoniowie lub stuchacz Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18
lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia przyjecia oraz informuje odpowiednio
JST o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych
zmian (na podstawie zgloszen wychowawcow oddzialow);

17) na udokumentowany wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) dopuszcza (na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli) do uzytku szkolnego programy
nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catos$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

19) powotuje sposrdd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe, zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o
ktérych mowa w statucie szkoty;

20) zwalnia uczniéw z WF-u lub okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach WF-u,
informatyki, w oparciu o odregbne przepisy;

21) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w Dziale III, Rozdziale 1 i Rozdziale 5 statutu szkoty;

22) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych 1 organizacyjnych;

23) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i
religijnej uczniom;

24) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie;

25) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow kwalifikacyjnych;

26) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku nauki w formie ksiggi uczniow prowadzonych na
zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

27) wyznacza terminy egzamindOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych
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i sprawdzajacych;

29) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestniczg w zaj¢ciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

30) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztatci szkota, po
zasiegnigciu opinii powiatowej 1 wojewoddzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnosci z
potrzebami rynku pracy;

31) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okrggowa komisj¢ egzaminacyjna;

32) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczego6lnosci:

1)? opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 21 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla 1 ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze 1 na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni
wolne od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury -
15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolno$ci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkotly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dzialalno$cia administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i1 przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje $§rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynkow i stanu
technicznego urzadzen znajdujacych sie na terenie szkoty,

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
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17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

19) organizuje i1 sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzagdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe¢ przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji 1 obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Post¢gpowania

Administracyjnego;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikdw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziala ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
1 zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0s6b uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej 1 stypendiow przyznawanych przez Organ Prowadzacy;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medyczne;j
w szkole.
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§ 59. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym ustawg 1
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 60. Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Datg
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 2 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie w dzienniku elektronicznym szkoty.
W przypadkach wyjatkowych termin 2-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy
moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga
bra¢ udziat w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéow i stuchaczy;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;

4) moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

5) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
6) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
7) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kursow kwalifikacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego 1 zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
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mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicow i Samorzagdem uczniowskim
o zmian¢ nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

5) wybiera delegatéw do Rady Szkoty;
6) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

14. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sg sporzadzane w formie
papierowej, w terminie do 10 dni od posiedzenia Rady. Ostemplowane i przesznurowane
dokumenty przechowuje si¢ w sktadnicy akt, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.
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§ 60a.” Regulamin Rady Pedagogicznej
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor szkoty jako jej przewodniczacy,

2) Wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiaru czasu
pracy.
3) Pracownicy innych zakladoéw pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele organu prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej. Rada
Pedagogiczna moze ograniczy¢ ich udziat do wskazanych punktéw obrad.

4. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokolowane.
5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie/semestrze/ w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

7. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

8. Obecnos¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego nauczyciela.

9. Uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej cztonkowie dokumentuja podpisem na liscie
obecnosci.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;.

11. Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;:

1) przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzeniach oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie, miejscu i porzadku zebrania,

2) wytania, sposrdd cztonkoéw Rady Pedagogicznej, protokolanta obrad na okres 3 lat szkolnych,
3) podpisuje uchwaty Rady Pedagogiczne;,
4) podpisuje wraz z protokolantem, protokoly Rady Pedagogiczne;j,

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji zgodnie ze Statutem
Szkoty,

6) Przewodniczacy wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych z naruszeniem
przepisOw prawa,

7) Przewodniczacy przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

12. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Pomija si¢ glosy ,,wstrzymujace si¢", majace znaczenie
wylacznie dla ustalenia prawomocnos$ci obrad.
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13. W glosowaniu jawnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki.
14. Gtosowanie jawne przeprowadza osoba prowadzaca posiedzenie.
15. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ na ogdlnie obowigzujacych zasadach.

16. Glosowanie tajne przeprowadza wyloniona sposrod cztonkéw rady 3 osobowa Komisja
Skrutacyjna.

17. W glosowaniu tajnym Rada Pedagogiczna wylania swoje przedstawicielstwo zgodnie z
kompetencjami.

18. Protokot z posiedzenia Rady Pedagogicznej powinien zawierac:
1) numer, dat¢ 1 miejsce posiedzenia oraz numery podj¢tych uchwat,
2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) liste cztonkéw Rady Pedagogicznej z podzialem na obecnych i nieobecnych oraz liste osob
zaproszonych, jesli taka sytuacja miata miejsce,

4) porzadek obrad,
5) stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,
6) przebieg obrad, streszczenie wystgpien 1 dyskusji oraz podmiot zgloszonych wnioskow,
7) podpisy przewodniczacego i protokolanta.
19. Protokot z posiedzenia protokolant sporzadza w terminie 7 dni od dnia posiedzenia.

20. Kazdy z cztonkéw Rady Pedagogicznej ma prawo do zapoznania si¢ z trescig protokotu i
zglaszania przewodniczacemu uwag do tresci protokotu.

21. Uwagi o jakich mowa w ust. 3 mozna zgtasza¢ w formie pisemnej w ciggu 14 dni od dnia
posiedzenia.

22. Niezgloszenie zadnej uwagi jest rownoznaczne z przyj¢ciem protokotu. Uwagi zgloszone
w trybie okreslonym w ust. 4 s3 poddawane pod gtosowanie Rady Pedagogiczne;.

23. Uchwaty sporzadzane sg niezwtocznie w formie odrebnych dokumentow, zawierajgcych w
szczegolnosci:

1) tytut uchwaty,
2) podstawe prawna,
3) tekst uchwaty,
4) podpis przewodniczacego,
24. Tytut uchwaty sktada si¢ z nastgpujacych czesci:
1) oznaczenie numeru uchwaty,
2) data podjecia uchwaty,
3) zwigzte okreslenie przedmiotu uchwaty.

25. Do pomocy w realizacji zadan Rady Pedagogicznej moga by¢ powotywane state lub
dorazne komisje na wniosek rady lub jej przewodniczacego.

26. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej reprezentujacy ja na zewnatrz s3 wybierani w
glosowaniu tajnym na zasadzie prawa powszechnie obowigzujacego.
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§ 61. Rada Szkoly

1. Rada Szkoty stanowi forum porozumienia spotecznos$ci szkolnej; uczestniczy
W rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych.

2.9 Rada Szkoty:

1) uchwala statut szkoty na podstawie projektu przygotowanego przez rad¢ pedagogiczna,

2) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg z wnioskiem
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wniosek ten ma dla organu charakter wigzacy,

3) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

4) opiniuje plany pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje i1 stan szkoty wystepujac z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, oraz wojewodzkiej rady oswiatowej, w
szczegoOlnosci w sprawach organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , do ktorych zalicza
si¢: zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania; zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia ucznidéw oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada szkoly moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okresla

Regulamin Rady Szkoty.

4. Rada Szkoty liczy 6 os6b. W jej sktad wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez rad¢ pedagogiczng ,

2) rodzice wybrani przez zebranie przedstawicieli rodzicow wszystkich oddzialow (rady
klasowe rodzicow),

3) uczniowie wybrani przez rad¢ samorzadu uczniowskiego.

5. Tryb wyboru cztonkéw Rady Szkoty:

1) Przedstawiciele rady pedagogicznej wybierani sg na posiedzeniu rady pedagogiczne;j
zwykla wigkszo$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw rady
pedagogiczne;.

2) Przedstawiciele rodzicow wybierani sg na zebraniu rady rodzicow zwykta wiekszoscig
glosow sposrod cztonkoéw rady rodzicow.

3) Przedstawiciele ucznidw wybierani sg na zebraniu organu samorzadu sposrod jego
cztonkow zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
organu samorzadu.

6. Kadencja rady szkoty trwa trzy lata.

7. Rada Szkoty ze swego grona wybiera przewodniczacego. Wybory przewodniczacego rady
sg tajne i odbywaja si¢ w obecnosci wszystkich cztonkéw rady zwykla wiekszoscig glosow.

8. W posiedzeniu rady szkoty moze bra¢ udzial, z gtosem doradczym, dyrektor szkoty.

9. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.
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10. Zebrania rady szkoty sa protokotowane.
§ 62. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3.2 W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
kazdego oddziatu szkolnego technikum i branzowej szkoty I stopnia;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic ( prawny
opiekun).

7. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidéw nie pdzniej niz na 10 dni przed terminem wybordéw;
3) wybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

c¢) do Rady Rodzicéw wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborcza powolujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej

1 organizacj¢ wyborow,

g) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wybordow,
h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwigksza liczbe
glosow,

1) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wybordw.

8.2 W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

9. P Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) szczegdlowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

10. ?Rada Rodzicow w ramach kompetencji :
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo -
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profilaktyczny;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

6) opiniuje prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego za okres stazu.Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

11. PProgramy, o ktorych mowa w ust 10 pkt 2 i 3, Rada Rodzicow uchwala w terminie 30
dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng.

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, programy te ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organami sprawujagcym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

13.Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 63. Samorzad Uczniowski

1. W Zespole Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza
w Dzierzoniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg ucznidow — wraz z propozycjami kandydatow do
objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw Samorzadu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 64. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wtaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
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naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaly organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade¢ Rodzicow 1 SU.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
wedtug zasad ujetych w § 64 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkotly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 65 niniejszego statutu.

§ 65. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 66.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy si¢ nastgpujace
stanowiska kierownicze:

1) Wicedyrektor d/s dydaktyczno-wychowawczych;
2) Glowny ksiggowy;

3) Kierownik gospodarczy;

§ 67. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegotowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
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organizacja szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania

§ 68. 1. Formy dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej w placowce.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —-wyrownawcze,

b) zajgcia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddzialow, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia WF-u, rozszerzenia z dwdch przedmiotow
ogolnoksztatcacych;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z ré6znych poziomoéw edukacyjnych:
zajgcia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, z edukacji dla bezpieczenstwa,

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy migdzyoddzialowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

9) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, Centrum

Ksztatcenia Praktycznego oraz w zaktadach pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy
Szkota, a CKP 1/lub danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow
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w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a uczniow powyzej 16 lat nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele
praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne moga
prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicéw 1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust.2.

4. 9Godziny zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa
na zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym na zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

§ 69. 1.Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i
migdzyklasowych:

1) Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele jezykow obcych dokonujg analizy
wynikow egzaminu gimnazjalnego i przeprowadzaja sprawdzian kompetencyjny z jezyka
nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ w miar¢ mozliwosci szkoty
tworzenia grup mi¢dzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka;

2) Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonuja wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez szkote
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicéw 1 uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca
zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $srodowiska lub szkoty;

3) Zajecia, o ktorych mowa w pkt 2 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:
a) zajec¢ sportowych;
b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;
d) aktywnych form turystyki.

2. Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 pkt 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

3. Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 25 uczniow 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;.

4. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych, w grupach o
réoznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia mogg by¢ prowadzone sa w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych i migdzyklasowych od 12 do 24 uczniow. Jezeli w szkole
sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz
przedmiotdw ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogg by¢
prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatlowych liczagcych nie mniej niz 16 osob.

5. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie

¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale
liczacym wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.
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6. Oddzialy liczace mniej niz 30 0s6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczeh
z zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.

9. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia) dokonuje
si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigce;.

10. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznidéw i1 wigce;.

11. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw , w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

12. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okre§lonych w
przepisach prawa.

§ 70. Organizacja nauKi religii/etyki i WDZ.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub zyczenie
ucznidow pelnoletnich szkota organizuje si¢ nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych

zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocene korzystniejsza dla ucznia.
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7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig¢
oceng¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposob $rednia ocena nie jest liczbg catkowita, oceng t¢ zaokragla si¢ do liczby
catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatlowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

9. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majga wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 71. ?Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, informatyki
i drugiego jezyka nowozytnego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z
wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okres$laja przepisy zawarte w statucie szkoly -Rozdziat V — Wewngtrzszkolne
zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajgciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

1) Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.71 bust.3b ustawy o systemie
o$wiaty, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dyslekcja rozwojowa, ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

2) Uczen moze by¢ zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub
drugiego jezyka nowozytnego po spelnieniu warunkow:

3) lekcje informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sa w planie
zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

4) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza, ze
przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.
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5) Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki Iub jezyka ma
obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajgc sa one
umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

6) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 72 ?(uchylony)
§ 73 ?(uchylony)
§ 74 ?(uchylony)
§ 75 ?(uchylony)
§ 76 ?(uchylony)
§ 77. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 78. Organizacja Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych
1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w
Dzierzoniowie. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia ustawicznego, ktorej ukonczenie
umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zakresie kwalifikacji,
ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 4 u.o.s.o.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.

4. W Zespole Szkét Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie moga by¢
prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zgodnym z kierunkami ksztatcenia
t.:

1) Technik informatyk — symbol zawodu 351203
2) Technik mechatronik — symbol zawodu 311410
3) Technik mechanik — symbol zawodu 311504

4) Technik elektryk —symbol zawodu 311303

5) Technik elektronik — symbol zawodu 311408

6) Slusarz — symbol zawodu 722204

7) Monter elektronik — symbol zawodu 742102

8) Monter mechatronik — symbol zawodu 742114
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5. Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Szkoty.
6. Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor szkotly. Informacja zawiera:

1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego,

2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia w
zawodach,

3) zasady rekrutacji,

4) czas trwania ksztalcenia,

5) wymiar godzin ksztalcenia,
6) planowang liczbe stuchaczy.

7. Informacja, o ktorej mowa w ust. 7, dotyczaca organizacji kurséw w kolejnym roku szkolnym,
publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

8. Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 stuchaczy. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢ uruchomiony, gdy liczba stuchaczy
jest mniejsza.

9. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

10. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.

11. Liczba godzin ksztatcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okreslona w podstawie programowe;]
ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

12. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze by¢ mniejsza
niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

13. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze nie wigcej niz
20 % ogolnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglo$¢, z zachowaniem wymogow
prawnych, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia 16 paZzdziernika 2012 roku ( Dz. U. z
2012 r., poz. 1152). Mozliwo$¢ ksztatcenia na odlegto$¢ nie dotyczy zajec laboratoryjnych i zajeé
praktycznych.

14. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywaja si¢ raz na dwa tygodnie
— w pigtki i soboty, z tym, ze zajecia w piqtki rozpoczynajq sie od godziny 15.25, a w soboty od
godziny 8.00.

15. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych dni ksztatcenia, a w szczegdlnosci
po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

16. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
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stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 70 ust. 4 u.0.s.0.

17. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
18. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 — godzinnych.

19. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach szkoly i dla okreslonych zaje¢ w CKP w
Bielawie.

20. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w pracowniach dydaktycznych szkoty.

21. Harmonogram zaje¢ oraz plan zaje¢ opracowuje dyrektor szkoly na co najmniej 1 miesigc
przed data rozpoczecia kursu. Shuchacze zostaja zapoznani z powyzszymi dokumentami drogg
elektroniczng. Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia na tablicy ogloszen przy
sekretariacie szkoty..

22. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty i zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczng. Program nauczania zawiera:

1) nazwe o forme ksztalcenia;
2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposéb jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniajg szczegolne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
indywidualizacji pracy shuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okre$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) opis efektow ksztalcenia;
7) wykaz literatury oraz niezbednych s§rodkow i materiatéw dydaktycznych;
8) sposob i forme zaliczenia.
23. Dyrektor szkoly wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowiazkéw nalezy:
1) zatozenie dziennika zaj¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzoér nad prawidlowoscia dokumentowania procesu ksztatcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO , GUS oraz innych statystycznych;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
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6) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
w Rejestrze zaswiadczen;

7) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i
wychowawczych;

8) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowa.

24. Dyrektor szkoly informuje okrggowa komisj¢ egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia tego ksztalcenia.
Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programow3a
ksztatlcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone ksztatcenie;

3) termin rozpoczgcia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz shuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imi¢ i nazwisko,
date 1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL stuchacza, a w przypadku stuchacza, ktéry
nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢.

25. Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

2) $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) s$wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony do dyrektora szkoly w ktdrej jest zorganizowany kurs z
zaje¢ dotyczacych odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w
dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

26. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek
ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczacych
efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

27. Podanie o zwolnieniach, o ktorych mowa w ust. 19 i 20 sktada si¢ w sekretariacie szkoty
przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.
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§ 79. Organizacja ksztalcenia praktycznego

1. Ksztalcenie praktyczne odbywa si¢ wg programu dopuszczonego dla danego zawodu do
stosowania w szkole.

2. Ksztatcenie praktyczne realizowane jest w pracowniach 1 laboratoriach szkoty.

3. Zajecia praktyczne w zakresie obrébek mechanicznych moga obywac si¢ w Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Bielawie lub u pracodawcy, na zasadzie umowy zawartej miedzy
szkotami lub migdzy Zespotem Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie a
pracodawca.

4. Do umowy dotacza si¢ program zaj¢¢ praktycznych.

5. Uczniowie realizujacy zajgcia praktyczne u pracodawcy zobowiazani sa do prowadzenia
dzienniczka zaje¢ praktycznych, stanowigcego podstawe do zaliczenia odbywanych zajec.

6. Opieke nad zajeciami praktycznymi realizowanymi u pracodawcy sprawuje nauczyciel —
opiekun zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

7. Uczniowie realizujacy zaj¢cia praktyczne w Centrum Ksztatcenia Praktycznego w
Bielawie sg oceniani przez nauczycieli Centrum, a obecnosci, oceny biezace i klasyfikacyjne sa
wpisywane przez nich do dziennika elektronicznego Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma
Rotkiewicza w Dzierzoniowie.

§ 80. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego uczniow prowadzona
jest w ,,zakladach pracy”. Czas pracy, prawa 1 obowigzki praktykanta okresla Kodeks Pracy.

2. Uczen odbywajacy praktyke zawodowa podlega przepisom regulaminowym szkoty,
jednoczesnie ma obowiazek podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzagdkowym
zaktadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe sg cz¢scia
programu nauczania i uczestnictwo w nich jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyk
ustalane sg na podstawie programOw nauczania.

3. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie wiadomos$ci nabytych w szkole oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych na stanowiskach w zaktadach pracy. Praktyka powinna
réwniez wyksztalci¢ umiej¢tnos¢ pracy i wspotdziatania w zespole, wyrobi¢ poczucie
odpowiedzialnos$ci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia i uczciwosc.

4. Szczegdlowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okreslajg programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

5. Nauczyciel - opiekun praktyk, przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, zobowigzany jest
krotko zapozna¢ ucznidow z wymaganiami i zakresem praktyk oraz podstawowymi zasadami
BHP i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym.

6. Na okres praktyki od ucznia wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.

7. Uczen szkoty zglasza opiekunowi praktyk zawodowych dane zakladu, w ktorym odbywacé
bedzie praktyke zawodowa celem zawarcia umowy pomiedzy szkola a zakladem.
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8. Do umowy dotaczony jest program praktyki.

9. W trakcie praktyk uczen zobowigzany jest do wypehiania dzienniczka praktyk i wraz z
opinig 1 proponowang przez zaklad pracy oceng ztozy¢ opiekunowi praktyk w terminach nie
pbzniej niz ogltoszonych w organizacji pracy szkoty.

10. Oceny z praktyke zawodowa wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki,)
opiekun praktyk przed dokonaniem klasyfikacji.

§ 80a. ?Organizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow.

1. Praktyczna nauka zawodu jest cze$cig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikéw miodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkgcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniéw i
mtodocianych pracownikéw, ktére moga odbywac sie u pracodawcoéw, na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniéw i mtodocianych pracownikdéw w celu
opanowania przez nich umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym
zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia - réwniez w celu zastosowania i pogtebienia wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Zakres wiadomosci i umiejetnoSci nabytych przez uczniéw na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw organizowana jest przez pracodawce,
ktéry podpisat z nimi umowe o prace w celu przygotowania zawodowego. Umowe taka sg
zobowigzani podpisac rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

6. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang
pomiedzy Szkota a pracodawca.

7. Wszystkie formy praktycznej nauki zawodu organizowane sa w czasie catego roku szkolnego, w
tym réwniez w okresie ferii letnich.

8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw i pracownikéw mtodocianych
w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

§ 80b. ?Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:

1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatéw i dokumentacji technicznej, niezbednej na
stanowisku pracy;

2) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw higieny
osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) dostepu do urzadzen higieniczno - sanitarnych oraz pomieszczen socjalno — bytowych;

4) przerwy na positek;
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5) nieodptatnego korzystania z positkéw profilaktycznych i napojéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i mozliwo$ciami pracodawcy;

6) korzystania ze stotéwek lub baréw dzialajacych na terenie firmy;

7) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zakladowej stuzby zdrowia, jezeli firma takg opieke
zapewnia;

8) nagrod w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalaja);
9) konsultacji z wyznaczonym nauczycielem;

10) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

11) zgtaszania wyznaczonemu nauczycielowi wszystkich pozytywnych inegatywnych uwag o
organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u podmiotéw przyjmujacych na praktyczng
nauke zawodu;

12) zgtaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki zawodu;
13) zgtaszania uwag dotyczgcych realizacji programoéw praktyk wyznaczonemu nauczycielowi;

14) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane przez
siebie lub otrzymane od pracodawcow;

15) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 80c. ?Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ przepisOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych na
praktyczng nauke zawodu i zajecia praktyczne;

2) dochowac tajemnicy stuzbowej;
3) przestrzegac przepisdw bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

4) zawiadamia¢ niezwtocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy instruktora,
opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

5) przeprowadza¢ bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami, a takze posiada¢ pracownicze
ksigzeczki zdrowia;

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace przepisy lub
statut oraz regulamin przedsiebiorstwa;

7) dbac o czysto$¢ osobistg i miejsca pracy;
8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia spotecznego;

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw, zazywaé
narkotykéw oraz spozywac alkoholu;

10) miodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

§ 80d.? Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu:

1) w Szkole organizacjg praktycznej nauki zawodu zajmuje sie wyznaczony nauczyciel;

2) dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu wyznaczony nauczyciel
wspotpracuje z przedstawicielami zaktaddw pracy, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,
rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
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pedagogiem i psychologiem szkolnym;

3) mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o koniecznosci realizacji praktycznej nauki zawodu (w
réznych formach) z okre$lonym wyprzedzeniem czasowym w zaleznos$ci od formy organizacji
praktycznej nauki zawodu;

4) mtodziez i rodzice majg $cis$le okreslony termin, do ktérego zglaszaja propozycje miejsc
odbywania praktycznej nauki zawodu;

5) w pierwszej kolejnosSci Szkota kieruje do firm, z ktéorymi wspoétpracuje od lat lub, z ktérymi
nawigzata wspétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwo$ci wykorzystuje propozycje uczniow
oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadza okre$long przepisami dokumentacje zaje¢ praktycznych ktéra jest
kontrolowana przez Szkote oraz zaktad szkolgcy;

7) przebieg zaje¢ praktycznych oraz zachowanie uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej
na pi$mie od pracodawcoéw dwa razy w roku za I i Il okres;

8) ocene klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub wyznaczony nauczyciel szkoty;

9) uczniowie i pracownicy miodociani sa zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zajec
praktycznych opracowanego przez Szkote;

10) wychowawcy Kklas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia zocena z zaje¢ praktycznych
przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opiekg wyznaczonych oséb;

12) szkotla informuje poprzez wyznaczonego nauczyciela o uchybieniach w realizacji programu
praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i nadzorujacy;

13) miodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktycznej nauki zawodu ani klasy bez
porozumienia z wyznaczonym nauczycielem szkoty;

14) w przypadku rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracownik
mtodociany jest zobowigzany dostarczy¢ wyznaczonemu nauczycielowi szkoty nowg umowe w
przeciaggu 14 dni pod rygorem skres$lenia z listy uczniow;

15) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki zawodu
realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkotg a pracodawca, Szkota nie gwarantuje nowego
miejsca zajeé praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest znalez¢ we wlasnym zakresie
nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z listy uczniow;

16) uczniowie, pracownicy mtodociani maja obowigzek zgtaszania wszystkich uwag zwigzanych z
przebiegiem i organizacja praktycznej nauki zawodu:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu/wtascicielom firm,
€) wyznaczonemu hauczycielowi szkoty,

d) wychowawcom.

17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych sie do zaje¢ praktycznych zawartych
w statucie mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.
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Rozdzial 3
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

§ 81. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik wychowawcy klasy;
2) Dziennik pedagoga/psychologa;
3) Dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej

4) Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, w wersji elektronicznej, dokumentujacy realizacje
godzin wg art.42 KN;

5) Dziennik Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego.

3. Dziennik Wychowawcy klasy zaklada si¢ dla kazdego oddzialu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku Wychowawcy klasy majg prawo dokonywaé wpisu
nauczyciele prowadzacy zajecia w catym oddziale lub grupach.

4. Dziennik Wychowawcy klasy zawiera:
1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I 1 11 okres;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w poszczegdlnych
okresach szkolnych;

4) zyczenie rodzicoOw ( prawnych opiekunow) lub petnoletnich ucznidow o organizacje nauki
religii/etyki;
5) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zaj¢ciach z wychowania do zycia w rodzinie;

6) zgoda rodzicéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgoda rodzicow ( prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

10) kontakty indywidualne z rodzicami;

11) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegolnych przedmiotow;
12) karty samooceny zachowania ucznia;

13) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i samorzad klasowy;

14) przydzial uczniéw do grup miedzyoddziatlowych 1 miedzyklasowych.

5. Dziennik Wychowawcy przechowuje wychowawca klasy w pokoju nauczycielskim.

6. Dziennik Wychowawczy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.
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7. Elektroniczny Dziennik Lekcyjny zawiera jako minimum:

1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zaje¢;

3) wykaz tematow zaje¢ poszczegolnych zajeé, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja ucznidw na poszczegolnych zajeciach.

4) wykaz ucznidéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;
6) wykaz ocen czastkowych w poszczegdlnych okresach szkolnych;

7) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

8. Dziennik elektroniczny zaje¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg
art.42 ust. 2 pkt 2 prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

9. Dziennik elektroniczny zaj¢¢ pozalekcyjnych do dokumentowania realizacji godzin wg
art.42 ust. 2 pkt 2 zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela;
2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczegdlnych semestrach;
3) dokumentacje potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:

a) kotka zainteresowan , z planem pracy, wykazem uczniow, lista obecnosci uczniow,
tematyka poszczeg6lnych zajec,

b) zajecia z uczniem zdolnym lub stabym, z tematyka zaje¢, lista uczniow,

4) rozliczenie semestralne zrealizowanych godzin;
5) wyniki ewaluacji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

10. Dziennik zaj¢¢ na Kwalifikacyjnym Kusie Zawodowym zawiera:
1) imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) liczbe godzin zaje¢;
3) tematy zajec;

4) wykaz obecnosci stuchaczy.

11. Dziennik Wychowawcy, Dziennik KKZ i Dziennik Zaje¢¢ wg. art. 42 KN s3 wlasno$cia
szkoty.
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Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki

§ 82. Szkolny system wychowania.

1.” Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczy Szkoly jest calo$ciowy 1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnos$ci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do ucznidow oraz
rodzicow zawarta w Misji Szkoly. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspotdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i sSrodowiska;
6) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne 1 jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna 1 akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznos$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem 1 Europejczykiem,;

5) posiada wiedzg¢ 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
warto$ci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
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b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system warto$ci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6.2 W oparciu o Program Wychowawczo — Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy wychowawczo — profilaktyczne na dany rok
szkolny. Program Wychowawczo - profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastgpujace
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydzial r6l w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw 1 obowiazkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

¢) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne.

8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

9) preorientacja zawodowa.
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§ 83. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami ucznidéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materiaty informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkotly przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicOw do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji;

§ 83a.” Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dzialania w §rodowisku
szkolnym 1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry , w przypadku ucznia niepetnoletniego,
przedlozyt pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dzialania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w §wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdéd dzieci i1 mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla sluzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w
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srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy i1 chetnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akceji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktdry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, dla
ucznidw niepetnoletnich wraz z pisemng zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktoéry nie utrudni
im nauki i pozwoli wywigzywac¢ si¢ z obowigzkow domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek Klubu systematycznie wpisuje do ,, Klasowego Dzienniczka Wolontariatu
wykonane prace. Wpisow moga dokonywaé takze koordynatorzy oraz osoba lub
przedstawiciel instytucji, na rzecz ktorej wolontariusz dziata;

9) czlonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i
warsztatach dla wolontariuszy;

10)kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11)kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

12)kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym
oraz Regulaminie Klubu;

13)wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasiggni¢ciu opinii zarzadu Klubu.

2

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicow;

3) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod czionkow
-zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrze$niu kazdego roku szkolnego;

5) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkdéw wolontariusza-koordynatora.

6) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
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przedtozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie
obszardéw dalszej dziatalnosci;

7) Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpisow do Dziennika aktywnos$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana bylta przez pojedynczych
ucznidow na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

7. Formy dzialalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dzialalno$¢ klubu podawane sa do publicznej
wiadomosci na tablicach ogloszen i na stronie internetowej szkoty.

10. Regulacje Swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwiazania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na
pismie tre§¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
za$wiadczenie o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

3) Na prosb¢ wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
$wiadczen przez wolontariusza lub dokonaé¢ wpisu w Dzienniczku Wolontariusza;

4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza
podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane
sg na terenie szkoty lub poza szkola pod nadzorem nauczyciela mozna odstgpi¢ od
sporzadzenia porozumienia;

5) Do porozumien zawieranych mig¢dzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilne;,
w zakresie wykonywanych swiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi

$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym — w zaleznos$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z
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ich wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dzialania;

9) Wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 8 pkt. 4.;

11) W wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dzialalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglgdnia zaangazowanie ucznia w dzialalno§¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w statucie szkoty;

12. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

13. Kazdy uczen, ktéry nie przystgpit do klubu wolontariusza moze podejmowac dziatania
pomocowe na zasadach okre§lonych w statucie szkoty.

14, Wszkole w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego uroczyscie obchodzony jest
Swiatowy Dzien Wolontariusza.
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Dzial IV
Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 84. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny w poszczegdlnych szkotach zespotu, opisane sg w
rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 85.1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoly na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu
przez organ prowadzacy Szkote.

2.2 Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Szkoty,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogolng liczba godzin
edukacyjnych finansowanych ze $srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

4. W arkuszu organizacji Szkoty podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli
przystapi¢ w danym roku szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz
wskazuje si¢ najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowan.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych.

§ 86. 1. Dyrektor Szkoty opracowuje plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 87. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajgcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z
uwzglednieniem tych przepisow.

§ 88. Nauczanie w zespotach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych.

1. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg mig¢ rdzne formy - w szczeg6lnosci moga dotyczyé
przeprowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczy¢ np. organizacji
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wyjazdu o takiej strukturze.

§ 89. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwalg¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji, oraz opinii Rady Szkoty.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

§ 90. W Zespol Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie dziala
biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej ( ICIM).

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogdlnoszkolng w ktdrej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostgpnianie zbioroéw biblioteki szkolnej 1 medioteki,
3) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania ucznidow
do korzystania z ré6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
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informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotdéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow
1 przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiordw zgodnie z Regulaminem biblioteki 1 medioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a) przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

¢) gromadzenie zbiordw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji 1 ubytkowania,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
f) organizowanie warsztatu dzialalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

j) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalié¢
wlasny warsztat pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;
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4) zatwierdza przydzialy czynnosci bibliotekarza;

5) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegodtowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.

§ 91. Regulamin biblioteki.

1. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty;

2. Wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty;
3. Z ksiggozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wylacznie w czytelni biblioteki;

4. Czytelnik zobowigzany jest uzyskac zgodg bibliotekarza na sporzadzenie kserokopii
z materialow bibliotecznych,;

5. Jednocze$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksiazki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek
(np. olimpijczykom, maturzystom, itp.), a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6. Czytelnik moze zwroci¢ si¢ do bibliotekarza o rezerwacje¢ potrzebnej mu pozycji;

7. Czytelnik moze, pod nadzorem bibliotekarza, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informacji bibliograficznych;

8. Czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwroci¢ takg samg pozycj¢ lub inng wskazang przez bibliotekarza;

9. 1)" Czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty
na dwa tygodnie przed koncem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2)" W przypadku materialow wypozyczonych po 15 czerwca danego roku szkolnego czytelnik
zobowigzany jest zwroci€ je do 15 wrzesnia kolejnego roku szkolnego;

10. Czytelnik opuszczajacy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie szkoty
karty obiegowej potwierdzajacej zwrot materiatow wypozyczonych z biblioteki;

11. Czytelnik korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci o
mienie szkolne, a takze tad i porzadek na swoim stanowisku pracy.

§ 92. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
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2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwickszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W szkole powotuje si¢ zespoty stale 1 dorazne.

1) Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

2) Zespoty dorazne ( problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

3) Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

4) Przewodniczacego stalego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego ( problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

5) Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

6) Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

7) Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen

lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

8) Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z
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prac zespotu.

9) W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu.
Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

10) Nauczyciel zatrudniony w Zespole Szk6t Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w
Dzierzoniowie jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

11) Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12) Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

13) Zespo6t ma prawo wypracowaé wewngetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.

§ 93. Rodzaje zespolow nauczycielskich iich zadania.

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

11) Zesp6t Wychowawczy;

12) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

13) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych;
14) Zespot Nauczycieli Ksztalcenia Zawodowego;

15) Zesp6t Nauczycieli Jezykow Obcych;

16) Zespo6t ds. Sportu i Rekreacji;

17) Zespot Analiz Jakos$ci Ksztalcenia i Badan Edukacyjnych;

18) Zespot Wspierajacy

19) Zespot ds. Promocji Szkoty.

2. W skiad zespotéw wchodzg odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegdlnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki,

3) Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Matematyczno — Przyrodniczych: nauczyciele
matematyki, biologii, geografii, informatyki, chemii,

4) Zespotu Nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;

5) Zespotu Nauczycieli Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykoéw obcych prowadzonych
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w szkole;

6) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego;

7) Zespotu Analiz Jakosci Ksztatcenia i Badan Edukacyjnych: przewodniczacy Zespotu bloku
humanistyczno- spolecznego i matematyczno-przyrodniczego, wicedyrektor szkoty oraz
nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

3. Zadania zespolow.

1) Zadania Zespolu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczego 1 Profilaktyki na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programoéw, wnioskow

rodzicOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materiatdw metodycznych, merytorycznych, ,, banku scenariuszy” zajec
z wychowawcg, celem udostgpniania ich do przygotowania zajec;

¢) analizowanie szczegodlnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

d) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana doswiadczen, przyktadéw ,,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;
1) wspieranie dziatah samorzadu uczniowskiego;
J) opracowanie harmonogramu uroczystos$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu wycieczek;

k) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyréwnawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia wzigcia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom;

1) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

m) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

n) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;
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n) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

0) opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania do
poradni psychologiczno-pedagogicznej;

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.
2) Zadania Zespolow przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programdéw nauczania poszczego6lnych przedmiotow;
b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,
¢) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczeg6lnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnig¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
g) dobdr podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

h) opiniowanie planoéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

1) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

j) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

k) wewnetrzne doskonalenie;
1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewngtrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

s) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

78/ 128



3) Zadania Zespolu Analiz i Badan Edukacyjnych:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianow, testow kompetencji,
probnych egzamindéw) na podstawie ilo§ciowych opracowan przez nauczycieli uczacych;

¢) przygotowanie narzedzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub opiniowanie
opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewngtrzne na potrzeby

prowadzonych diagnoz;

d) analiza jako$ciowa i ilosciowa wynikow sprawdzianéw zewnetrznych 1 przygotowanie
opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

f) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do
wprowadzenia zmian w procesie ksztatcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

4) Zadania Zespohu ds. Sportu i Rekreacji:
a) opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo — rekreacyjnych w szkole;
b) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek organizowanych przez SZS;

¢) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na
poszczegblne oceny szkolne;

d) dokumentowanie osiggnie¢ sportowych; popularyzacja tych osiggnie¢ na terenie szkoty
1 w lokalnej prasie;

e) opiniowanie zgtaszanych programéw nauczania, w tym edukacji zdrowotne;j;
f) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych

1 innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

g) organizowanie wspolzawodnictwa miedzyklasowego i miedzyszkolnego w
gminie/powiecie;

h) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrdd nauczycieli i uczniow (gazetki, pogadanki);

1) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
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j) wewnetrzne doskonalenie;

k) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych.

1) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;
m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

0) inne wynikajgce z potrzeb szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.

§ 94. Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkotly 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

2. Zakres obowigzkow wicedyrektorow i innych stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 95. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty. Zgodg¢ na podjecie dziatalnos$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Szkoty.

Dzial V
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 96. 1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
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4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno —
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych 1 rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;

4)? ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali , o ktorej mowaw § 1051 § 111;

5) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce;

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 97. 1. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundw prawnych);

2) Zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;
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3) Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) Zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) Zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zré6znicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg;

7) Zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest §rednig
arytmetyczng ocen czastkowych. Ocena ta uwzglednia wptyw wagi ocen czastkowych
wedlug zasady: 3 za prace pisemne; 2 za odpowiedzi i1 kartkowki; 1 za inne aktywnoSci
ucznia ( praca domowa, aktywnos$¢, udziat w lekcji i inne).

§ 98. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $§rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy 1 wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje
dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego dostgpnego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w formie komunikatow umieszczonych na tablicach informacyjnych obok sekretariatu
szkoly — dostep w godzinach pracy szkoty;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw z nauczycielem lub wychowawca.
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4. W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczgtym nowym dziatem
ksztatcenia/ modutem, informuje ucznidw o zakresie umiejetnosci i wiedzy podlegajacych
ocenianiu w biezacej pracy oraz o testach sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub
umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne,do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 6 .

6. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 99. Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
3) srodroczne — na koniec pierwszego poirocza 1 roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

4) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny konicowe sa
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikoéw olimpiad i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

§ 100. Jawnos¢ oceny.
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

2. Ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Terminy i tematy planowanych prac kontrolnych i innych form pisemnego sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne i1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci 1
umiejetnosci uczniow, przedstawiane sg do wgladu uczniom na zaj¢ciach dydaktycznych i
wpisywane do dziennika elektronicznego.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu u nauczyciela. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg stownie.

6. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolna, wskazujac dobrze opanowang wiedzg
lub sprawdzang umiejetnosc¢, braki w nich oraz przekazujac zalecenia do poprawy.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bi erze pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zajec, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 101. Tryb oceniania i skala ocen.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne 1 koncoworoczne ustala si¢ wedlug nastgpujacej
skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow  ,,+,, ,,—,, W biezacym ocenianiu.

3. Dopuszcza si¢ w ocenianiu prac pisemnych, punktowy system oceniania poszczegdlnych
zadan, pod warunkiem, ze ocena catej pracy bedzie wyrazona w skali ocen 1 — 6.

4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Elektronicznym Klasy w formie cyfrowej z
informacja o zakresie materiatu objetego ocena, rodzaju i dacie oceny (komentarz. Oceny w
arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych —
stownie, w pelnym brzmieniu.

5. Informacje o osiaggnigciach i1 postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug
harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoly, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

6. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow (realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach nie musi by¢ zapowiadana),

b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong
przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin i zakres winien
by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym,

¢) praca i aktywnos$¢ na lekcji;

d) odpowiedz ustna;

e) praca domowa;

f) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
g) tworcze rozwigzywanie problemows;

f) praca w grupie.
§ 102. Ocenianie Srédroczne.

1. Ocena biezaca.
1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
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systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ , daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob moze
on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet;

6) Jedna z form oceniania biezacego jest kartkdwka ( pisemne sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekceji , trwajaca do pietnastu minut;

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ocena ma wartos¢ wazona 3 ze
wszystkich przedmiotow. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego
1 matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotéw jest
uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiatu, trwajg jedna lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sa lekcja powtorzeniows;

3) prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caty
semestr;

4) praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej dwutygodniowym
wyprzedzeniem;

5) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami w ciggu dwoéch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg .jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) uczen, ktory opuscil pracg klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoty. termin 1
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

7) zmiana terminu pracy klasowej (odejécie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu
(np. choroba nauczyciela, uzasadniona prosba ucznioéw, ...) moze nastapic
z zachowaniem pkt 8;

8) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe, przy czym
jedng w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianéw pisemnych, np.
poréwnawczych, ,, dyrektorskich”;

9) w przypadku opuszczenia przez ucznia wigcej niz 25% zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel moze

wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia;

10) uczen, ktéry opuscit prace klasowa (kartkdwke, sprawdzian, kolokwium zaliczeniowe) i nie
napisat jej w wyznaczonym przez nauczyciela terminie, moze by¢ oceniany z przewidzianego
praca klasowa materiatu w innej formie (np. odpowiedz ustna, test, itp).

11) Dla ucznia, ktory opuscit prace klasowa, jak w p. 10, nauczyciel w dzienniku elektronicznym
wpisuje ,,nb” (nieobecny), a temat i zakres materiatu objety praca klasowa w komentarzu.

12) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
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90% - 100% - stopien bardzo dobry

65% - 89% - stopien dobry

50% - 64% - stopien dostateczny

30% - 49% - stopien dopuszczajacy
0% - 30% - stopien niedostateczny

§ 103. Nieprzygotowane ucznia do lekcji.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie jednak nie czg¢$ciej niz dwa razy w
semestrze, nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianow, itp.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione]
nieobecnosci (powyzej trzech dni). Oceng pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywng nauczyciel
wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 104. Wymagania edukacyjne.

1. Szczegbdtowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformulowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w
konkretnej klasie.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
1) posiadl wiedz¢ 1 umiejetno$ci znacznie wykraczajace poza program nauczania przyjety przez
nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela;

3) uzyskal tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

4) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne sukcesy,
osiggniecia,

4. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
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przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach;

5. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

2) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci, z niewielka pomocg nauczyciela (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie

przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, ze znaczng pomocg nauczyciela (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas
programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé pracg z uczniem, w szczeg6lnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. Wyjatek stanowia przedmioty kierunkowe w
klasach profilowanych (przedmioty realizowane wedlug rozszerzonych programow nauczania).
Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom
programowym z przedmiotdw nauczanych w zakresie rozszerzonym, Dyrektor Szkoty proponuje
zmiang profilu ksztalcenia (z innym doborem przedmiotow realizowanych w zakresie
rozszerzonym).

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w

szczegblnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec, a nie tylko efekt koncowy 1 wynik.
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12. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w
dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony’ albo
,, ZWolniona”.

14. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji ,
jesli zajecia te wypadaja w srodku planu lekcji. W przypadku , gdy przypadaja one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze by¢ zwolniony z tych lekcji po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych , do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia .

16. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, , ze sprze¢zonymi niepelnosprawnosciami
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

17. W przypadku ucznia , o ktdrym mowa w ust.13 , posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkolty zwalnia ucznia z nauki
drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,, Zwolniona”

§ 105. Klasyfikacja Srodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
I okres/ semestr - IX - I oraz IX — XII dla klas maturalnych,
IT okres /semestr - I - VIorazI-1IV dlaklas maturalnych.

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu, a roczne na koniec
zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na

podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
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wiedzy na koniec okresu.

5. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace w skiad
tego bloku.

6.2 W przypadku modutowego programu nauczania dla zawodu $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna z danego modutu ustala si¢ wedlug skali , o ktorej mowa w ust 12.

7.2 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane
przez ucznia ze wszystkich w petni zrealizowanych w danym semestrze jednostek modutowych
przynaleznych do tego modutu. Oceny z poszczeg6lnych jednostek modutowych ustala si¢
wedtug skali, o ktorej mowa w ust 12.

8. Na dwa tygodnie przed srédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informujg ucznia o
przewidywanej dla niego $rédrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i
odnotowujg ten fakt w dzienniku lub Dzienniku Elektronicznym.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy, w formie pisemnej
lub elektronicznie (dziennik elektroniczny, e-mail).

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota
stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od klasyfikacji
$rodroczne;.

11. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisOw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

12. Przy ustalaniu ocen klasyfikacji $rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage, tacznie
z innymi kryteriami, $rednig ocen uzyskanych przez ucznia wg nastepujacych zalecen:
1) powyzej 5,50 — do 6,00 — ocena celujacy,
2) powyzej 4,50 — do 5,50 — ocena bardzo dobry,
3) powyzej 3,50 — do 4,50 — ocena dobry,
4) powyzej 2,50 — do 3,50 — ocena dostateczny,
5) powyzej 1,50 — do 2,50 — ocena dopuszczajacy,
6) od 1,00 — do 1,50 — ocena niedostateczny.

§ 106. *Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga byc¢
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zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 107. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajecé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3.? Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (s 104 ust. 3 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o
przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 11 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,4 15.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen speiniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.
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11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 108. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potlowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub petnoletniego ucznia /stuchacza Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapic
np. w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia ( konieczno$¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa,
lub innego cztonka rodziny,itp.) lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek nauki poza Szkota
oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania
roéznic programowych.

6. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkola nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, niesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgséci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
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formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zaje¢
obowigzkowych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiednie;j klasy.

13. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 12 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
( prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoél zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12 lub sktad komisji, o ktérej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace
ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 104.

18. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
§ 109. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednych
lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego i zaje¢ laboratoryjnych, z ktorych to
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przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych zajeé
obowigzkowych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
( dos$wiadczen), ma form¢ zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicoOw.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac¢
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 98 wedtug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisje.

11. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
ust. 15.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg.
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15. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 2 dni_od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do pracy komisji maja
zastosowanie przepisy § 104 . Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 110. Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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8.Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 111. Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Zespot Wychowawczy.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe - Wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajecé
edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty zastrzezeniem
ust. 13.
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7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania
zwykta wigkszo$cig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wpltyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

14. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu Szkoly przez ucznia , ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy z
rzgdu ustalono w naszej szkole naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

Uchwate o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory
otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach, gdy
wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegoblnie lekcewazacy stosunek do obowiazkéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %
godzin przeznaczonych na te zajgcia;

3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli 1
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pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnosci, majace charakter zngcania sig;
6) popelnienie czynéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkéw spotecznos$ci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych i
obrazliwych;

§ 112.” Tryb ustalania oceny zachowania.

1. Stuchaczom Kursu Kwalifikacyjnego zawodowego nie ocenia si¢ zachowania.

2. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej.

3. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegbdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

4. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasi¢gajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

5. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w Dzienniku Wychowawcy.

6. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

7. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej, na posiedzeniu klasyfikacyjnym,
uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na pismie.

8. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgltoszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

§ 113. Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 srodowiska, postawie wobec
kolegéw 1 innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 II semestru bez wzgledu na to, jaka ocen¢ uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakres6w postepowania:
1) stopnia pilnosci i1 systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spolecznych, obyczajowych, etycznych.
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4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych za:
1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocene (powyzej dobrej) to:
a) troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
b) dbatos¢ o higieng osobista.

c) zyczliwo$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,

d) troska o kulture stowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnos$ci wilasnej 1 innych,

a czynniki negatywne obnizajace ocen¢ ( ponizej dobrej), to

f) celowe i §wiadome naruszenie sformulowanych wyzej warunkéw pozytywnych;

g) zbyt nieestetyczny wyglad.

2) ? Stopien pilnosci i systematyczno$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace oceng
(powyzej dobrej) to:

a) sumienno$¢ w nauce i1 obowigzkach szkolnych,

b) przezwycig¢zanie trudnosci w nauce (wytrwatos$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci),

c¢) rozwijanie zainteresowan i1 uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczeszczania na zajecia szkolne.
a czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
a) celowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:
ba) do 4 godzin - ocena wzorowa
bb) 5 — 10 godzin - ocena bardzo dobra
bc) 11 — 30 godzin - ocena dobra
bd) 31 — 40 godzin - ocena poprawna
be) 41 — 70 godzin - ocena nieodpowiednia

bf) powyzej 70 godzin - ocena naganna

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen bedzie,
na wniosek wychowawcy, ukarany upomnieniem dyrektora szkoty, a gdy liczba godzin
przekroczy 70 godzin zaje¢ lekcyjnych, nagang Dyrektora Szkoty.

6. Stopien przestrzegania norm spolecznych, etycznych:
1) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:

a) reagowanie na przejawy zla,
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b) szacunek dla pracy innych,
C) pomoc innym,
d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udzial w pracach samorzadu i innych pracach spolecznych na rzecz szkoty i
srodowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.

2) czynniki negatywne obnizajace oceng
a) celowe 1 §wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikéw pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych
pracownikow
szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu,
e) nieprzystapienie do realizacji projektu edukacyjnego lub niewykonanie
przydzielonych zadan zwigzanych z jego realizacja.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

§ 114. Zasady zaliczania Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego

1. Klasyfikowanie stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego odbywa si¢ poprzez
egzaminy z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania danego kursu.

2. Do egzaminu kwalifikacyjnego kursu zawodowego z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na obowigzkowe zajecia w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego dla kazdego przedmiotu.

3. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.

4. W przypadku otrzymania nie wigcej niz dwdch ocen niedostatecznych z egzamindw, o
ktorych mowa w ust. 1 stuchacz ma prawo do przystgpienia do egzaminéw poprawkowych w
dodatkowym terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z nauczycielem
prowadzacym zajecia, w terminie do dwoch tygodni po zakonczeniu zaje¢ z danego przedmiotu.

5. Zasady przeprowadzania egzaminow z edukacji przedmiotowych:

1)? egzamin przeprowadza si¢ na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu;
2) egzamin z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma forme pisemna, a z zajec
praktycznych form¢ zadania praktycznego;

3) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac¢ egzaminy najwyzej z dwoch przedmiotow;
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4) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokot egzaminu, a oceny wpisuje si¢ do

dziennika kursu.

6.2 Do oceny prac pisemnych stosuje sie skale ocen zawarta w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania, a okre$long Statucie Szkoty, Dziat V, Rozdziat 1.

7. Stuchacz, ktory nie zaliczy na ocen¢ pozytywna wszystkich egzamindéw przedmiotowych
nie otrzymuje §wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie moze
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

8. Stuchacz, ktory otrzymat ze wszystkich egzaminow przedmiotowych pozytywne oceny
konczy kurs i otrzymuje za§wiadczenie o jego ukonczeniu. Wzor zaswiadczenia okresla
zalgcznik nr 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia 2012 r., poz. 186.

§ 115. Promowanie i ukonczenie Szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen, ktéry w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocene
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny niedostatecznej
moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji do klasy wyzszej lub nie ukonczy¢
szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli i1 zespotu;
3) zachowuje si¢ nieobyczajnie;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zngca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klaseg.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiagzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjnag. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncowg celujaca.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 116. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okre$laja odrgbne przepisy.

2. Uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczeg6lnych osiggnigc ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Absolwent szkoly, przystepujacy bezposrednio po jej ukonczeniu do egzaminu dojrzatosci,
otrzymuje — w przypadku zlozenia tego egzaminu — $wiadectwo dojrzato$ci, a w przypadku nie
ztozenia egzaminu dojrzato$ci — $wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrgbne
przepisy. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

8. Swiadectwa, za§wiadczenia 1 legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedoéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego
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osoby oraz datg i piecze¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty, swiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, §wiadectwa dojrzatosci, zaswiadczenia
uczen lub absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub
kuratora o$wiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji pobiera si¢ optate w wysoko$ci rownej kwocie optaty
skarbowej od po$wiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

17. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty , w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Dzial VI
Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 117. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania wlasnych opinii 1
sadéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
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Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznioéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie 1
rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkoéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkolach 1 oddzialach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

9) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
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niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

10) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatlu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

11) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

12) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
13) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich i pokazowych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych
formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

15) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie opieki nad uczniami przez cala przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekeji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajg¢ oraz innych zapisow K.P;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtlowych wpisow do dziennikow, arkuszy ocen i innych dokumentows;

18) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

19) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
20) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

21) dokonanie wyboru podrgcznikdéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu czg¢$ci ustnej egzaminu maturalnego;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
kwalifikacje w zawodzie i egzaminu maturalnego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;
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2) ? inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4) ? (uchylony)

§ 118. Zadania wychowawcow Kklas.
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw/stuchaczy, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny 1
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy 1
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca,

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréZznicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sige;

12) wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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13)

14)

15)

16)

17)

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zardwno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w
nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek i
pomocy tym, ktdrzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalno$ciag w kotach i organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow:

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledéw i wad ucznidw/shuchaczy;

18) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron

19)

20)

21)

3.

ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0osob drugich -
zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

wspolpraca z pielegniarkq szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom,;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnig¢ciu opinii ucznia,

jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar, ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicéw wiasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych

klas:

1) prowadzi e-dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 119. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ opieke nad uczniami w godzinach 1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie pelnienia opieki nauczyciel jest zobowigzany
do:

1) punktualnego rozpoczynania opieki i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego

nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia opieki— reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlno$ci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schoddw, parapety okienne i1 inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu opieki;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek

1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zaprzestac petnienia opieki bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty Iub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach, laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami
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pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnos$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastagpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki $srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow/ shuchaczy ze szkoty lub wycieczke ma
obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie / grupie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
Szkotly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala , nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora
Szkoty,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidéw w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bledy i dbaé o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1
po jej zakonczeniu,

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas/ grup kursowych sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw/ stuchaczy z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 120. 1. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni na umowg o prace w szkole sg

pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1y

2)

3)
4)
5)

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwltadnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;
g) stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
h) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

1) zloZenie o§wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

J) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 121. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 122.2 Do zadan pedagoga/psychologa nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a
takze wspieranie mocnych stron ucznia;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;;
wspieranie rodzicéw w innych dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
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6) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zarbwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicéw i
wychowawcow;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

11) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo -
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego;
13) wspotpraca z Zespotami Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;j;
14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 123. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora ds. dydaktyczno-wychowawczych.
Na stanowiska kierownicze powotuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

§ 124. 1. W Zespole Szko6t Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza obowigzuje Regulamin Pracy,
ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w
placowce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i1 przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem

§ 125. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

Rozdzial 2
Podstawowe prawai obowiazki czlonka spolecznosci szkolnej

§ 126. Czlonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spolecznos$ci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

§ 127. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
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prawami cztowieka i dziecka.

§ 128. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na
roznice rasy, pkci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 129. Traktowanie czlonkdéw spotecznos$ci szkolne;.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czlonek spotecznosci Szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

5. Kazdy bez wzgledu na swodj wiek i1 funkcj¢ w szkole ma obowiazek:

1) poszanowania godnos$ci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,
3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

4) zabronione sg wszelkie dzialania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow

5) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen 1 jego rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja materialnie za §wiadomie
wyrzadzone przez ucznia szkody.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej majg obowiazek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 130. 1. Kazdy uczen Zespot Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami WZO,
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7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze

swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tno$ciami;

9) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego;

11) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad

okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wptywania na zycie Szkoty poprzez dzialalnos¢ samorzadows;

13) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

15) wypoczynku podczas przerw §wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 131.1. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaj¢¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk z
ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczg,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczgszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zajec sa one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 132.2 W ostatnim tygodniu nauki klasy IV technikum lub klasy III branzowej szkoty I
stopnia, uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest
wypetniona karta obiegowa.

§ 133. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna naukg.

§ 134. Kazdy uczen Zespot Szkot Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w
Dzierzoniowie ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
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2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i1 przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.

6) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8) ? usprawiedliwiania nicobecno$ci wedhug zasad okreSlonych w statucie;

9) uczeszczania na zajgcia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniéw podczas
uroczystosci szkolnych, egzaminoéw, egzaminéw probnych;

10) uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i1 kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkéw odurzajacych;

14) pomagac¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

§ 135. Uczniom nie wolno:

1. Uzywac¢, spozywac, zazywac, przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw
1 innych $§rodkéw o podobnym dziataniu.

. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i1 zyciu.
. Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

. Spozywac positkéw 1 napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

AN L A~ W DN

. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych,

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komdrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0s6b do szkoty (np. uczniéw z innej szkoty, znajomych z ulicy, ...).

§ 136. 1 .Wszyscy czlonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.
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2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen 1 jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 137. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty
1 kultywowac jej tradycje.

§ 138. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w Zespole Szkot
Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie

1. Nieobecno$ci uczniow usprawiedliwia si¢ w ciggu jednego tygodnia od dnia nieobecnosci.
Po uptywie tego terminu, godziny nieobecnos$ci traktowane beda jako nieusprawiedliwione.

2. W wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach (np. pobyt w szpitalu) usprawiedliwienie
moze zosta¢ ztozone po wyznaczonym terminie.

3. Usprawiedliwienia dokonuje wychowawca klasy lub w razie jego nieobecnosci
wicedyrektor szkoty.

4. Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwienia:

1) zaswiadczenie lekarskie o niezdolnosci do uczestniczenia w zajeciach;

2) zaswiadczenie urzgdowe z instytucji panstwowych;

3) informacja pisemna od pielggniarki szkolnej o niezdolnos$ci do uczestniczenia w zajeciach;

4) pisemna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, zawierajaca date
nieobecnosci oraz uzasadnienie i odrgczny podpis Rodzica/Opiekuna prawnego.
Uzasadnieniem usprawiedliwienia pojedynczych godzin moze by¢ tylko zaplanowana
wczesniej wizyta lekarska, konieczno§¢ wykonania badan, sytuacja losowa lub stan
zdrowia ucznia;

5) ustna prosba Rodzica/Opiekuna prawnego o usprawiedliwienie, przekazana poprzez
dziennik elektroniczny, w rozmowie telefonicznej lub w kontakcie osobistym
z wychowawcg klasy,

6) ustna lub pisemna prosba nauczyciela, zglaszana wychowawcy klasy, zawierajaca
uzasadnienie nieobecnos$ci ucznia w zwigzku z realizacjg dziatan organizowanych w ramach
statutowych zadan szkoty;

7) ustna lub pisemna informacja pedagoga;

8) zaswiadczenie od wychowawcy internatu.

5. Uczniowie bioracy udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach lub uroczystosciach, do
ktorych zostali wyznaczeni przez szkole, traktowani sg jako obecni w szkole. Nieobecno$¢
ucznia na przewidzianych planem zaje¢ciach odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym jako
»ZW’’ z odnotowaniem przyczyny zwolnienia.

6. Zwolnienie ucznia z zaje¢¢ nastgpuje wylacznie na podstawie uprzedniego pisemnego
zgloszenia przez Rodzica/Opiekuna prawnego zawierajace uzasadnienie. Pisemnag prosbe sktada
sie najpozniej przed rozpoczeciem pierwszej lekcji wg planu ucznia do wychowawcy klasy, a w
razie jego nieobecnosci do wicedyrektora szkoty. Wymienione osoby podejmuja decyzje o
zwolnieniu ucznia z zaje¢ w danym dniu, z odnotowaniem w dzienniku elektronicznym klasy.

7. Wychowawca klasy, a w razie jego nieobecno$ci wicedyrektor lub dyrektor szkoty, ma
prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych (losowych) na
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telefoniczng prosbe Rodzica/Opiekuna prawnego. W pierwszym dniu po powrocie do szkoty
uczen dorgcza wychowawcy klasy pisemne usprawiedliwienie od Rodzica/Opiekuna prawnego.

8. Uczniowie petnoletni dokonujg wyboru typu usprawiedliwienia nieobecnosci:
1) pozostanie przy usprawiedliwieniach takich jak w przypadku ucznia niepetnoletniego;
2) usprawiedliwienia sporzadzane przez ucznia lub na podstawie zaswiadczen wydanych
przez lekarza lub instytucje panstwowe.

9. O wyborze trybu usprawiedliwiania uczen petnoletni informuje pisemnie w ciggu 1
tygodnia od momentu osiggnigcia petnoletnosci wychowawce klasy. Oswiadczenie w tej sprawie
wychowawca przechowuje w prowadzonej dokumentacji klasy.

10. Wychowawca klasy powiadamia Rodzica/Opiekuna prawnego, poprzez dziennik
elektroniczny lub telefonicznie, o nieusprawiedliwionych godzinach ucznia, gdy ich liczba
przekroczy 15 godzin lub dwa dni nieobecnosci - liczonych od momentu uptywu terminu
usprawiedliwienia. Wychowawca dokonuje odpowiedniego zapisu w dokumentacji klasy.

11. Wychowawca dokonuje ponownego powiadomienia i wpisu w dokumentacji klasy oraz
udziela uczniowi upomnienia wychowawcy klasy, gdy liczba godzin przekroczy 20.
O sytuacji informuje pedagoga szkolnego, ktory przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
poprawy frekwencji.

12. Wychowawca wnioskuje do wicedyrektora szkoty jako Przewodniczacego Zespotu
Wychowawczego o zwotanie posiedzenia Zespotu Wychowawczego, gdy liczba godzin
przekroczy 40.

13. Wychowawca wnioskuje o udzielenie upomnienia do dyrektora szkoty gdy liczba godzin
przekroczy 50.

14. Wychowawca wnioskuje do dyrektora szkoty o natozenie kary nagany gdy liczba
nieusprawiedliwionych godzin zaje¢ przekroczy 70.

15. Uczen petoletni w przypadku przekroczenia 100 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoty.

16.Wychowawca klasy ma prawo ustali¢ z Rodzicami/Opiekunami prawnymi dodatkowe
zasady informowania o nieobecno$ciach.

17.2 Zasady zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki i drugiego jezyka
obcego okresla niniejszy statut.

18. W przypadku sfalszowania usprawiedliwienia uczen podlega karze sposrod kar
przewidzianych w Statucie Szkoty, nie mniejszej jednak niz nagana i obnizona ocena
zachowania.

§ 139. Zasady rekrutacji.
1. Rejestracja kandydatow do szkét mtodziezowych odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

2. Rekrutacja prowadzona jest na wolne miejsca. Informacj¢ o liczbie wolnych miejsc na dany
rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor szkoty. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej naboru elektronicznego https://dolnoslaskie.edu.com.pl oraz na tablicy
ogloszen przy sekretariacie szkoty w budynku przy ul. Mickiewicza 8 w Dzierzoniowie.

3. ?Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci w formie komunikatu informacje o
terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach 1 warunkach przyjecia ucznia do
szkoty. Komunikat jest publikowany na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy ogloszen
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przy sekretariacie szkoly w budynku przy ul. Mickiewicza 8 w Dzierzoniowie.

4. W szkole postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora szkoty.

5. Szkota prowadzi nabor w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
6. Do szkot mlodziezowych przyjmowani sg absolwenci gimnazjéw w danym roku szkolnym.
7. Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) zarejestrowanie kandydata w systemie elektronicznego naboru;

2) Sktadanie podan przez kandydatow

3) Sktadanie przez kandydatow kopii §wiadectwa ukonczenia gimnazjum, kopii zaswiadczenia
o wyniku egzaminu gimnazjalnego oraz innych wymaganych dokumentow

4) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

5) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty listy kandydatow przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty;

6) Potwierdzenie woli podj¢cia nauki przez kandydata poprzez ztozenie oryginatéw
dokumentow;

7) Ogloszenie listy uczniow przyjetych do szkoty

8) postgpowanie odwotawcze;

9) rekrutacja uzupetniajaca, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.

8. W przypadku, gdy po przyjeciu kandydatow sa wolne miejsca w szkole Komisja
Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na podstawie kryteriow okreslonych w
komunikacje jak w ust.2.

9. Publikacja wynikow naboru odbywa si¢ w terminie okreslonym w komunikacie o naborze
na dany rok szkolny poprzez zamieszczenie list 0sob przyjetych i nieprzyjetych do szkoty na
tablicy ogloszen przy sekretariacie szkoty.

10. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal posiada wolne
miejsca, przeprowadza si¢ postepowanie uzupetniajace, ktore konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

11. Kandydat do szkoly mlodziezowej zobowigzany jest w terminie ustalonym w
komunikacie zlozy¢ w sekretariacie szkoty:

1) Podanie o przyjecie do szkoty,

2) 3 zdjecia,

3) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum,

4) Zaswiadczenie o wynikach zewnetrznego egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum,

5) Laureaci lub finalisci konkursow, zawodow, olimpiad dotaczaja zaswiadczenie wydane
przez komisje konkursowe

12. Druk podania o przyjecie do szkoly pobiera si¢ bezposrednio z sekretariatu lub strony
naboru elektronicznego.

13. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 11 sktada si¢ w oryginale, notarialnie po§wiadczonej
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kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu lub wyciggu z
dokumentu, a takze w postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica
kandydata.

14. Os$wiadczenia, o ktorych mowa sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia klauzuli
nastgpujacej tresci: ,, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan”.

15. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunow
dokumentdéw potwierdzajacych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

16. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do wdjta /burmistrz/ prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci
przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna.

17. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwroécit si¢ Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwos$ci korzystania z pierwszenstwa przyjecia
okreslonego w kryteriach naboru.

§ 140. Procedura odwolawcza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun prawny moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje forma
pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial 3
Uczniowie szkoly

§ 141. Warunki i tryb przechodzenia uczniow do Szkoty z innych typow szkot reguluja
odrgbne przepisy.

§ 142. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na
zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany. Fryzura powinna by¢ schludna,
ewentualna koloryzacja ma by¢ zblizona do koloréw naturalnych. Bizuteria nie moze by¢
wyzywajaca, kolorowa, powinna by¢ dostosowana do sytuacji oficjalnych.
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2. Stroj galowy dla dziewczat to ciemna spodnica i biata bluzka, a dla chtopcow
garnitur, biata koszula 1 krawat.

§ 143. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegdlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencjg;

5) wzorowg dzialalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty

2. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;
2) Pochwala Dyrektora Szkoly wobec klasy;
3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec ucznidéw calej Szkoty;
4) Dyplom uznania;
5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa;
7) Medal Szkoty.

§ 144. Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych cztonkow spolecznosci Szkoty.
2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie dyrektora Szkoty;

3) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkol¢ do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary przez
dyrektora na wniosek wychowawcy;
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6) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;
7) Przeniesienie do rownolegtej klasy;

8) Skreslenie z listy ucznidow lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 145. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowiazkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktore kara ma zrealizowac.

§ 146. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 147. Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 148. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2.2 W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong
w § 144 ust.2 pkt 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;
2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3.2 W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okre$long
w §144 ust.2 pkt 2-7:

1) wystuchania dokonuje dyrektor Szkoty;
2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnos$ci wychowawcy;
3) z czynnosci wystuchania sporzadza si¢ notatkg, ktéra podpisuja: dyrektor

Szkoty, uczen oraz wychowawca.

§ 149. 1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia na piSmie ucznia, jesli jest
petholetni, w pozostalych przypadkach rodzicow lub osobe, pod ktorej opieka prawna lub
faktyczna uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2.2 Kary wymienionej w § 144 ust. 2 pkt 3 i 6 dyrektor Szkoty udziela w obecnosci
rodzicéw lub osoby, pod ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w
razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicoOw lub osoby, pod ktérej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje.

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sklada si¢ do akt ucznia.
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popelnionego przez ucznia przewinienia
1 daty jego popehlienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwolania.

§ 150. 1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.
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2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 151. 1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od pot roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3.2 Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscil si¢ przewinienia.

§ 152. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

Rozdzial 4
Prawa i obowiazki shuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego

§ 153. 1. Stuchacz ma prawo do:
1) zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) korzystania z pomieszczen placowki, wyposazenia, sSrodkéw dydaktycznych i
ksiggozbioru biblioteki, a takze z materialow dydaktycznych przygotowanych w formie
dostosowanej do ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej wiedzy oraz
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) odbycia szkolenia przed rozpoczeciem zajec¢ z zasad korzystania z metod i technik szkolenia
na odlegtos¢ w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem techniki informacyjnej;

5) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

6) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom placéwki swoich osobistych problemow
oraz probleméw grupy celem uzyskania pomocy;

7) zapoznania si¢ z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie placowki;

8) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu wiedzy
1 umiejetnosci, zgodnej z wewnetrznymi zasadami oceniania;
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9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

§ 154. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie uczeszczaé na zajecia i punktualnie je rozpoczynaé, usprawiedliwiaé
nieobecno$¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

2) zachowac si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac ogdlnospotecznych zasad
zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom placoéwki;

4) stosowac sie do szczegdlowych przepisOw obowigzujacych w placowce;

5) szanowa¢ godno$¢ innych;

6) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad;

7) troszczy¢ sie o mienie placowki;

8) przestrzega¢ przepiséw bhp i ppoz. obowigzujacych w placdéwee;

9) w przypadku zniszczenia mienia naprawi¢ wyrzadzong szkodg;

10) przestrzegaé¢ zakazu uzywania telefonéw komérkowych w trakcie zajeé i egzamindw.

§ 155. W razie naruszenia praw sluchacza istnieje mozliwos$¢ skladania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora placowki.

§ 156. 1. Stuchacza nagradza si¢ za:
1) szczegdlne osiggniecia w nauce;

2) wzorowg postawe 1 frekwencje;

2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata dyrektora w formie dyplomu;
2) wyro6znienie w formie dyplomu;

3) wyro6znienie w formie listu gratulacyjnego;
3. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek opiekuna kursu.
§ 157. 1. Kary udzielane sg stuchaczom za nieprzestrzeganie postanowien niniejszych zapisow

w szczeg6lnosci za:
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1) opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec;
2) brak poszanowania mienia szkoty;

3) drastyczne naruszenie zasad postgpowania odbiegajacego od norm przyjetych w
spoleczenstwie;

4) naganny stosunek do nauczycieli i pracownikoéw placéwki oraz innych stuchaczy;

5) szczegdlne przewinienia dyscyplinarne (przybycie pod wptywem alkoholu lub §rodkéw
odurzajacych, kradzieze, wybryki chuliganskie oraz inne czyny powszechnie uznane za
naganne).

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) nagana na pi$mie;

3) skreslenie z listy stuchaczy.

3. Kary udzielane sg przez Dyrektora na wniosek opiekuna kursu.
4. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej stuchacza.

5. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary, jezeli stuchacz uzyska porgczenie
opiekuna kursu.

6. Stuchacza skresla si¢ z listy w przypadku razacego famania postanowien statutu,
a w szczegblnosci, gdy:

1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob;

2) bierze udziat w rozprowadzaniu narkotykow;

3) stosuje wobec innych przemoc fizyczna lub psychiczna;

4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkdéw spotecznosci placowki;
5) opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia;

6) nieprzystapienie do wyznaczonych egzamindéw zaliczeniowych.

7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze nastgpi¢ przez dyrektora szkoty na podstawie
uchwatly Rady Pedagogicznej, po pisemnym powiadomieniu shuchacza oraz po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Stuchaczy.

8. Stluchacz ma prawo do wniesienia odwotania od kary skreslenia z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o skresleniu do Dolnoslaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 157a.? Zasady odbywania praktyki zawodowej na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym

1. Praktyka zawodowa, jako jedna z form przygotowania zawodowego prowadzona jest w
pracowniach szkoly oraz w ,,zaktadach pracy”. Czas pracy, prawa i obowigzki praktykanta
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okresla Kodeks Pracy.

2. Praktykant podlega przepisom regulaminowym szkoty, jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno - porzadkowym zaktadu pracy, na tych samych
zasadach, co pracownicy. Praktyki zawodowe sg cze$cig programu nauczania i uczestnictwo w
nich jest obowigzkowe. Terminy i czas odbywania praktyk ustalane sg na podstawie programow
nauczania. Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowiazku odbycia praktyk zawodowych, jezeli
potwierdzi wykonywanie pracy zgodnej z programem praktyk zawodowych.

3. Celem praktyki zawodowej jest poglebienie wiadomos$ci nabytych w szkole oraz
doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach pracy, przy wykonywaniu
réznych czynnosci. Praktyka powinna réwniez przygotowac stuchacza do kierowania praca
innych, wyksztalci¢ umiejetnos¢ pracy 1 wspotdziatania w zespole, wyrobi¢ poczucie
odpowiedzialnosci za jakos$¢ pracy, poszanowanie mienia, uczciwosc.

4. Szczegdlowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodow okres$laja programy nauczania
dopuszczone do uzytku szkolnego.

5. Zwolnione z praktyk sg osoby ktore spetniajag wymagania ujete w Rozporzadzeniu MEN z
30.04.2007 (Dz.U. Nr 83 poz. 562 z 11.05.2007 r.)

6. Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli przedlozy
on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki na kursie $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢
ksztalci,

b) zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktoérym sie
ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianego dla
danego zawodu;

2) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calo$ci lub czgsci, jezeli
przedlozy on:

a) uzyskane przed rozpoczgciem nauki na kursie $wiadectwo zdanego egzaminu na tytut
robotnika wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktoérym sie¢ ksztalci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajace przepracowanie w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatei, okresu co najmniej réwnego
okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres
zawodu, w ktorym sie ksztatci;

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,

w ktérym si¢ ksztatci, lub zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatcei.

7. Opiekun kursu na poczatkowych zajeciach ze swojego przedmiotu zobowiazany jest krotko
zapozna¢ stuchaczy z tre$cig regulaminu i odzwierciedli¢ ten fakt stosownym wpisem na

koncowych stronach dziennika.

8. Dokumenty bedace podstawa do zwolnienia z praktyk zawodowych stuchacze sktadajag w
ciggu 6 tygodni od rozpoczecia zaje¢ na rgce opiekuna kursu.
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9. Na uzasadniong prosbe stuchacza termin ztozenia dokumentoéw bedacych
podstawa zwolnienia stuchacza z praktyk zawodowych moze ulec przesunigciu.
10. Klasyfikacji dokumentéw dotyczacych zwolnien z praktyk dokonuje komisja w sktadzie:

1) wicedyrektor ds. dydaktyczno-wychowawczych,
2) opiekun kursu,

3) przewodniczacy komisji przedmiotow zawodowych

11. Wyniki weryfikacji wpisuje opiekun kursu do dziennika zaj¢¢ kursu.

12. W przypadku zwolnienia stuchacza z czg$ci lub catosci obowiazku odbycia
praktycznej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania nalezy wpisac¢
odpowiednio: ,,zwolniony w calosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,, zwolniony w cze¢$ci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

13. Na okres praktyki wymagane jest ubezpieczenie od nieszczesliwych wypadkow.

14. Stuchacz szkoty zgtasza opiekunowi kursu dane zaktadu, w ktorym odbywac bedzie
praktyke zawodowg celem zawarcia umowy pomiedzy szkotg a zakladem.

15. Do umowy dotaczony jest program praktyki.

16. Wypehione dzienniczki wraz z umowami i zaopiniowang praktyka oraz z
wystawiong oceng stuchacz sktada opiekunowi kursu w terminach nie pdzniej niz ogltoszonych w
organizacji pracy szkoty.

17. Oceny z praktyke zawodowa wpisuje do dokumentacji przebiegu nauczania (dzienniki,)
opiekun kursu przed dokonaniem klasyfikacji.

18. Zatwierdzone miejsce praktyki nie moze ulec zmianie w trakcie jej realizacji.
§ 158. Szczegolowe zasady skreslenia z listy uczniow i przeniesienia do innej szkoly.

1.” Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skre$lenie petnoletniego ucznia z listy
uczniéw. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty

2. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwalg o rozpoczgcie procedury przeniesienia
niepetoletniego ucznia do innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly
podejmuje Kurator O$wiaty.

3.2 Wykroczenia stanowigce podstawe do skreSlenia z listy uczniow (a takze bedgce
podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty ):

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) zazywanie na terenie szkoty alkoholu, narkotykow lub §rodkéw odurzajacych, a takze
przebywanie na terenie szkoty pod ich wptywem,

3) uzyskanie przez szkole oficjalnej informacji (z policji, pogotowia ratunkowego, zaktadu pracy,
itp.) o rozprowadzaniu lub uzywaniu alkoholu, narkotykow lub srodkéw odurzajacych,
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4) rozprowadzanie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw odurzajacych na terenie szkoty,

5) swiadome fizyczne i1 psychiczne zng¢canie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) udowodnione akty chuliganstwa lub wandalizmu w szkole i poza nia,
a w szczegolnosci:

a) znegcanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad innymi osobami,
b) wymuszanie pieni¢dzy,
¢) przejawianie agresji potaczonej z rekoczynami,

d) noszenie lub uzywanie narze¢dzi lub broni mogacej zagraza¢ zdrowiu lub Zyciu innych
0sob,

) zniszczenie mienia szkoty lub 0sob o istotnej wartosci,
7) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
8) kradziez;

9) powazne zaklocenie procesu dydaktyczno — wychowawczego w szkole, np.: wywotywanie
awantur, burd, protestow uniemozliwiajacych normalng prace szkoty,

10) notoryczne wagarowanie, jesli ogélna liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych od
rozpoczgcia roku szkolnego do chwili wszczecia procedury skreslenia przekroczyta 100,

11) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

12) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkow spotecznosci szkolnej;

13) czyny nieobyczajne;

14) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu
bomby;

15) notoryczne famanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

16) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
17) falszowanie dokumentow szkolnych;

18) popehienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. W przypadkach wymienionych w ust. 3 mozliwe jest pomini¢cie gradacji kar.

5. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6. Jezeli absencja ucznia petnoletniego, w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia
realizacj¢ ksztatcenia szkolnego, moze ona podja¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy.

7. Skreslenie z listy ucznidow moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastgpujacych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicow/opiekundow prawnych o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;
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§ 159. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i przeniesienia do innej
szkoly:

1. Podstawa wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznah §wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji 1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
rowniez zwroci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. W przypadku niepelnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Dolnoslaskiego
Kuratora Os$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku petoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na
zaj¢cia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a
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Dzial VII
Przepisy koncowe

§ 160. 1. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zesp6t Szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w
sktad zespotu, zawierajgca nazwe zespotu.

3. Szkoty wymienione w statucie w § 2.1, a wchodzace w sktad Zespotu Szkot uzywaja
wlasnej pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 161. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Sztandar jest kwadratowym ptatem materiatu o boku 1 m. Z trzech stron ptat sztandaru
obszyty jest zlota fredzla. Na jego gldéwnej czerwonej stronie wyhaftowany jest biaty orzetl ze
ztotymi szponami, dziobem i korong. Nad i pod nim widnieje dewiza szkoly: "Kochaj Ojczyzne,
zdobywaj wiedze i badz przyjacielem ludzi". Na odwrotnej bezowej stronie ptatu umieszczone
jest godto szkoty. Nad godtem w potkolu umieszczony jest napis"Zespot Szkét Nr 1 im. prof.
Wilhelma Rotkiewicza" Po bokach napis: 1946 1 1996.

§ 162. 1. Szkota posiada godto.

2. Godlo szkoty stanowi konturowa mapa Polski z centrycznym duzym napisem "RTV" i
podpisem "DZIERZONIOW". Po lewej stronie napisu na tejze mapie z miejsca odpowiadajacego
geograficznemu polozeniu Dzierzoniowa wznosi si¢ maszt radiowy z symbolicznie
zaznaczonymi rozchodzacymi si¢ falami radiowymi. Calo$¢ umieszczona jest na fioletowym
zmieniajagcym odcien tle otoczonym podwojng obwddka w ksztatcie zblizonym do trapezu.

§ 163. 1. Szkota posiada flagg.

2. Flage szkoty stanowi prostokatny ptat fioletowego materiatu o wymiarach 3,6 x 1,2 m.
Rownolegle do dtuzszego boku po obu stronach flagi widnieje napis wykonany czarnymi
literami: "ZESPOL SZKOL Nr 1 IM. PROF. W. ROTKIEWICZA W DZIERZONIOWIE".
U gory, po prawej stronie napisu, znajduje si¢ uproszczony wizerunek godta szkoty.

§ 164. 1. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli (studentow
szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
zainteresowanymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Wynagrodzenie za opieke nad praktykami pedagogicznymi okreslaja odrebne przepisy.

§ 165. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty Iub jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

2. Przyjecia projektu statutu lub projektu zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna szkoty
uchwala, zwykta wigkszos$cig gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawionych cztonkow
rady pedagogiczne;.

3.? Rada szkoty uchwala statut szkoty lub jego zmiany bezwzgledng wigkszo$cig glosow w
obecnos$ci co najmniej 5 cztonkow rady szkoty.
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4. Rada szkoty nie moze dokonywa¢ zmian w przedstawionym przez rad¢ pedagogiczng
projekcie statutu.

5. W przypadku odrzucenia projektu statutu, rada szkoty podejmuje uchwate, w ktorej
wskazuje na uchybienia, ktére w projekcie uchwalonym przez rad¢ pedagogiczng winny by¢
usunigete.

§ 166.” Dyrektor szkoty publikuje tekst ujednolicony statutu najpozniej po pieciu
nowelizacjach statutu.

D Uchwata Nr 1/2016 Rady Szkoty Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza
w Dzierzoniowie z dnia 28 listopada 2016r. w sprawie: zmian w Statucie Zespotu Szkot
Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie,

? Uchwata Nr 1 /2017 Rady Szkoty Zespotu Szkot Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza
w Dzierzoniowie z dnia 28 listopada 2017r. w sprawie: zmian w Statucie Zespotu Szkot
Nr 1 im. prof. Wilhelma Rotkiewicza w Dzierzoniowie,
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